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ÚVOD 

 

Mládež predstavuje jednu z najdôležitejších skupín v spoločnosti, pretože práve             

ona tvorí základ pre budúci rozvoj a udržateľnosť našich komunít. Avšak, aby mladí ľudia mohli 

aktívne prispievať k svojmu okoliu a rozvíjať svoje schopnosti, je nevyhnutné vytvoriť 

podmienky, ktoré podporia ich aktívne začlenenie do spoločenského života. Tento metodický 

materiál ponúka nástroje a prístupy, ktoré sú určené na podporu participácie mladých ľudí,                

ich zapojenie do dobrovoľníckych aktivít a zároveň ich osobnostný a profesionálny rozvoj. 

Cieľom je nielen poskytnúť teoretické základy a návody, ale aj vytvoriť priestor                         

na praktickú realizáciu aktivít, ktoré podporia rozvoj mäkkých zručností, ako sú komunikácia, 

spolupráca, riešenie konfliktov a kritické myslenie. Tieto zručnosti sú kľúčové pre ich úspešné 

uplatnenie v škole, práci, ale aj v osobnom živote. 

Materiál sa zároveň zameriava na rozvoj dobrovoľníctva ako formy aktívneho zapojenia 

sa do života komunity. Prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít sa mladí ľudia učia preberať 

zodpovednosť, spolupracovať s ostatnými a prispievať k zlepšeniu spoločnosti,                                       

čím si budujú dôležitý sociálny kapitál. 

Úspešné začlenenie mládeže do aktívneho života je kľúčovým predpokladom                     

pre rozvoj prosperujúcej a súdržnej spoločnosti. Tento metodický materiál je preto určený 

pedagógom, mládežníckym pracovníkom, dobrovoľníckym organizáciám a ďalším aktérom, 

ktorí sa venujú podpore a rozvoju mladých ľudí. Veríme, že prostredníctvom jeho aplikácie              

sa podarí dosiahnuť hlbší, zmysluplný a trvalo udržateľný rozvoj mládeže, ktorá je pripravená 

čeliť výzvam súčasného sveta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CIELE METODICKÉHO MATERIÁLU 

 

Ciele metodického materiálu sú nasmerované na podporu mladých ľudí pri ich začleňovaní               

do aktívneho života, posilnení ich participácie v spoločenských aktivitách a rozvoji kľúčových 

mäkkých zručností. Konkrétne sú ciele definované nasledovne: 

1. Podpora aktívneho zapojenia mládeže 

Cieľom je motivovať mladých ľudí k aktívnej účasti v komunitných, sociálnych                                              

a mládežníckych aktivitách. Materiál má za úlohu ponúknuť nástroje a metodiky,                                       

ktoré ich privedú k plnohodnotnému začleneniu do mládežníckeho života. 

2. Zvýšenie participácie mládeže 

Materiál sa zameriava na to, aby mladí ľudia pochopili význam participácie a prevzali aktívnu 

úlohu v rozhodovacích procesoch. Týmto spôsobom sa posilní ich občianska angažovanosť             

a zodpovednosť v rôznych oblastiach života, či už v školách, komunitách alebo verejnej správe. 

3. Rozvoj dobrovoľníckych aktivít 

Jedným z kľúčových cieľov je propagácia dobrovoľníctva ako nástroja na získavanie skúseností 

a rozvoj osobnosti. Materiál ukáže, ako mladí ľudia môžu prispieť k svojej komunite, získať 

praktické zručnosti a zároveň posilniť svoj sociálny kapitál. 

4. Rozvoj mäkkých zručností 

Materiál kladie dôraz na rozvoj kľúčových mäkkých zručností, ktoré sú nevyhnutné                               

pre osobný a profesionálny úspech. Patria sem zručnosti ako komunikácia, tímová spolupráca, 

riešenie problémov, kritické myslenie a schopnosť adaptovať sa na nové situácie. 

5. Podpora tímovej spolupráce a sociálnych väzieb 

Prostredníctvom metodiky sa bude rozvíjať schopnosť mladých ľudí spolupracovať v tímoch, 

budovať sociálne väzby a podporovať vzájomný rešpekt. To prispeje k lepšiemu fungovaniu             

v skupinách a zároveň podporí tvorbu silnejších komunít. 

6. Zvýšenie sebavedomia a zodpovednosti mladých ľudí 

Cieľom je vytvoriť príležitosti pre mladých ľudí, kde môžu prevziať iniciatívu, čím sa zvýši ich 

sebadôvera a pocit zodpovednosti za vlastné konanie. Tento proces ich povzbudí                                          

k aktívnemu zapojeniu sa do života, či už prostredníctvom projektov, iniciatív alebo vedenia 

tímov. 

7. Propagácia zdravého životného štýlu a hodnotového systému 

Cieľom je nielen podporiť fyzickú aktivitu a zdravý životný štýl, ale aj rozvoj hodnotového 

systému, ako je férovosť, empatia, zodpovednosť a rešpekt k iným. Materiál poskytne rámec           

na diskusiu o hodnotách a ich praktickom uplatnení. 



Tieto ciele majú za úlohu vytvoriť u mladých ľudí základ pre aktívny a zodpovedný 

prístup k životu, pričom metodický materiál slúži ako praktická príručka na ich rozvoj                                     

a implementáciu v rôznych kontextoch. 

 

VÝZNAM AKTÍVNEHO ZAPOJENIA MLADÝCH ĽUDÍ DO SPOLOČNOSTI 

 

Aktívne zapojenie mladých ľudí do spoločnosti je kľúčové pre ich osobný rozvoj, 

budovanie komunity a udržateľný rozvoj spoločnosti. Keď sú mladí ľudia aktívne zapojení, 

majú možnosť ovplyvňovať rozhodnutia, ktoré sa ich týkajú, a prispievať k riešeniu problémov 

vo svojom okolí. Ich zapojenie podporuje sociálnu súdržnosť, znižuje pocit izolácie a posilňuje 

demokratické hodnoty. 

Zapojenie mladých ľudí tiež zvyšuje ich sebavedomie a rozvíja ich schopnosti,                         

ako sú kritické myslenie, tímová práca a vedenie. Týmto spôsobom sa mladí ľudia stávajú 

zodpovednými občanmi, ktorí sú pripravení prevziať aktívnu úlohu v spoločnosti a prispieť                 

k jej zlepšeniu. 

Okrem toho prítomnosť mladých hlasov v spoločenských procesoch zaručuje 

rôznorodosť názorov a nových perspektív, čo môže viesť k inovatívnym riešeniam 

spoločenských výziev. 

 

DÔLEŽITOSŤ PARTICIPÁCIE, DOBROVOĽNÍCTVA A ROZVOJA MÄKKÝCH 

ZRUČNOSTÍ 

 

Dôležitosť participácie, dobrovoľníctva a rozvoja mäkkých zručností spočíva                                       

v ich zásadnej úlohe pri formovaní jednotlivcov a komunity. Tieto prvky prispievajú nielen             

k osobnostnému rastu, ale aj k budovaniu silnejšej a udržateľnejšej spoločnosti. 

 

Participácia 

Participácia znamená aktívne zapojenie sa jednotlivcov do spoločenských, komunitných alebo 

politických procesov. Je dôležitá, pretože umožňuje ľuďom, vrátane mladých, byť súčasťou 

rozhodovacích procesov, ktoré ovplyvňujú ich životy. „Participácia predstavuje kľúčový nástroj 

občianskej angažovanosti, ktorý podporuje demokratické procesy a posilňuje sociálnu inklúziu. 

Aktívna účasť mladých ľudí v spoločenských a politických procesoch vytvára základ                          

pre budovanie spravodlivejších a udržateľnejších komunít.“ (Cornwall, A. & Gaventa, J. 2000. 



From Users and Choosers to Makers and Shapers: Repositioning Participation in Social 

Policy. IDS Bulletin). Aktívna účasť: 

• Posilňuje demokraciu a transparentnosť. 

• Podporuje občiansku angažovanosť. 

• Zabezpečuje, že rôzne hlasy a potreby sú vypočuté. Participácia tiež motivuje ľudí            

k tomu, aby si uvedomovali svoju zodpovednosť za spoločné dobro a vytvárali 

prostredie, ktoré je inkluzívnejšie a spravodlivejšie. 

 

Dobrovoľníctvo 

Dobrovoľníctvo je nezištná činnosť, ktorá má pozitívny dopad na komunitu a spoločnosť. 

„Dobrovoľníctvo nielenže prináša priame výhody komunite, ale má aj hlboký vplyv                                   

na osobnostný rozvoj jednotlivca. Prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít sa posilňuje 

sociálna zodpovednosť, rozvíja schopnosť spolupráce a zlepšuje sa emocionálna inteligencia.“ 

(Wilson, J. 2000. Volunteering. Annual Review of Sociology). Prostredníctvom 

dobrovoľníctva: 

• Jednotlivci získavajú nové skúsenosti a zručnosti. 

• Mladí ľudia sa učia spolupráci, empatii a sociálnej zodpovednosti. 

• Posilňuje sa solidarita a vzájomná pomoc v rámci komunity. Dobrovoľníctvo pomáha 

nielen iným, ale aj samotným dobrovoľníkom, pretože prispieva k ich osobnému 

rozvoju, rozširuje ich sieť kontaktov a poskytuje pocit naplnenia z prínosu                                    

pre spoločnosť. 

 

Rozvoj mäkkých zručností 

Mäkké zručnosti, ako sú komunikačné schopnosti, emocionálna inteligencia, tímová práca, 

riešenie konfliktov, či schopnosť prispôsobiť sa, sú čoraz dôležitejšie nielen v osobnom,              

ale aj v pracovnom živote. „Mäkké zručnosti, ako sú komunikačné schopnosti, tímová práca           

a riešenie konfliktov, sú neoddeliteľnou súčasťou úspešného fungovania v modernom 

pracovnom prostredí. Ich rozvoj priamo ovplyvňuje produktivitu a kvalitu medziľudských 

vzťahov.“ (Heckman, J. J. & Kautz, T. 2012. Hard Evidence on Soft Skills. Labour 

Economics)Ich rozvoj: 

• Zvyšuje úspech jednotlivcov v sociálnych a pracovných situáciách. 

• Pomáha pri riešení problémov a zvládaní výziev. 



• Umožňuje efektívnejšiu spoluprácu s inými ľuďmi. Rozvinuté mäkké zručnosti                 

sú základom pre budovanie harmonických vzťahov, lepšieho porozumenia a úspechu      

v multikultúrnom a premenlivom svete. 

Spolu tieto tri oblasti vytvárajú pevné základy pre spoločenský rozvoj, osobnú spokojnosť              

a lepšie vyhliadky pre budúce generácie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ METODICKÉHO MATERIÁLU 

 

Teoretické východiská metodického materiálu predstavujú základný rámec, na ktorom 

je materiál postavený. Tento rámec vychádza z teórií, konceptov a poznatkov, ktoré tvoria 

teoretickú bázu pre tvorbu a implementáciu metodiky. Teoretické východiská slúžia                                  

na objasnenie toho, aké teoretické princípy a myšlienkové prúdy stoja za navrhnutými 

postupmi, technikami alebo prístupmi a prečo sú tieto metódy považované za účinné a vhodné. 

 

DEFINÍCIA PARTICIPÁCIE MLÁDEŽE 

 

Definícia participácie mládeže predstavuje aktívne zapojenie mladých ľudí                                   

do spoločenských, komunitných, politických alebo rozhodovacích procesov, ktoré ovplyvňujú 

ich životy a prostredie. Ide o spôsob, ako mladí ľudia môžu ovplyvňovať dianie vo svojich 

komunitách, získavať nové zručnosti a vedomosti, a zároveň prispievať k budovaniu 

spravodlivejšej a inkluzívnejšej spoločnosti. 

Kľúčové aspekty participácie mládeže: 

1. Aktívne zapojenie:  

Mládež je plnohodnotným partnerom v rozhodovacích procesoch, nielen pasívnym 

prijímateľom rozhodnutí dospelých. Jej hlas je rovnocenný a má priamy vplyv na vývoj 

spoločnosti (Checkoway, B. 2011. *What is youth participation?* Children and Youth 

Services Review). 

2. Občianska angažovanosť:  

Prostredníctvom participácie mládež rozvíja občianske povedomie a zodpovednosť. Tento 

proces podporuje ich osobnostný rozvoj a formuje z nich aktívnych občanov,                                 

ktorí si uvedomujú svoje práva a povinnosti (Hart, R. 1992. *Children's Participation: From 

Tokenism to Citizenship*. UNICEF). 

3. Prínos pre komunitu:  

Participácia mládeže má významný dopad na komunitu, pretože mladí ľudia prinášajú nové 

nápady, perspektívy a energiu do riešenia problémov. Tým prispievajú k rozvoju komunity 

a posilňujú sociálne väzby (Driskell, D. 2002. *Creating Better Cities with Children and 

Youth: A Manual for Participation*. UNESCO). 

 

 



4. Posilnenie demokracie:  

5. Účasť mladých ľudí v rozhodovacích procesoch zvyšuje transparentnosť a posilňuje 

demokratické inštitúcie. Aktívna participácia vedie k lepšiemu zastúpeniu záujmov 

mladých ľudí na miestnej, národnej a globálnej úrovni (Bessant, J. 2004. *Mixed 

Messages: Youth Participation and Democratic Practice*. Australian Journal of Political 

Science). 

Participácia mládeže tak znamená viac než len formálne zapojenie do procesov.                                 

Ide o inkluzívny prístup, ktorý zabezpečuje, že mladí ľudia majú možnosť reálne ovplyvňovať 

svoje prostredie, čo prispieva k budovaniu demokratickej a spravodlivej spoločnosti. 

 

DOBROVOĽNÍCTVO AKO CESTA K OSOBNÉMU A PROFESIONÁLNEMU 

RASTU 

 

Dobrovoľníctvo ako cesta k osobnému a profesionálnemu rastu je koncept,                          

ktorý zdôrazňuje prínosy nezištnej činnosti pre jednotlivcov, nielen z hľadiska prospechu                

pre komunitu, ale aj pre ich vlastný rozvoj. Dobrovoľníctvo vytvára príležitosti na získavanie 

nových zručností, budovanie sociálneho kapitálu a rozvíjanie profesionálnych kompetencií. 

Kľúčové aspekty dobrovoľníctva v osobnom a profesionálnom raste: 

1. Získavanie nových zručností: 

Prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít majú jednotlivci možnosť rozvíjať                            

tzv. transverzálne zručnosti (soft skills), ako sú komunikačné schopnosti, tímová práca, 

manažment času, či riešenie problémov. Tieto zručnosti sú dôležité nielen v osobnom živote, 

ale aj na pracovisku (Wilson, J. 2000. *Volunteering*. Annual Review of Sociology). 

2. Osobnostný rast a emocionálna inteligencia: 

Dobrovoľníctvo poskytuje priestor na rozvoj emociálnej inteligencie, ktorá zahŕňa 

schopnosť empatie, efektívnej interakcie s inými a schopnosť zvládať medziľudské vzťahy. 

To vedie k osobnostnému rastu, lepšiemu zvládaniu stresových situácií a väčšiemu 

uvedomeniu si sociálnych a kultúrnych rozdielov (Goleman, D. 1995. Emotional 

Intelligence). 

3. Sociálny kapitál a networking:  

Dobrovoľníctvo umožňuje jednotlivcom budovať sociálny kapitál prostredníctvom 

vytvárania sietí (networking) s inými dobrovoľníkmi, organizáciami a komunitami.                   

Tieto vzťahy môžu byť cenné nielen pre osobný rozvoj, ale aj pre profesionálne príležitosti, 



pretože rozšírená sieť kontaktov často vedie k novým príležitostiam v pracovnej oblasti 

(Putnam, R. D. 2000. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community). 

4. Sebarealizácia a zmysel pre účel: 

Prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít jednotlivci často nachádzajú pocit naplnenia                 

a sebarealizácie, ktorý pochádza z vedomia, že ich práca má pozitívny dopad na komunitu      

a spoločnosť. Tento zmysel pre účel je často spájaný so zvýšenou spokojnosťou so životom 

a emocionálnym blaho (Clary, E. G., & Snyder, M. 1999. The Motivations to Volunteer: 

Theoretical and Practical Considerations. Current Directions in Psychological Science). 

5. Profesijný rozvoj a kariérne príležitosti: 

Dobrovoľnícke skúsenosti poskytujú príležitosť na rozšírenie profesijných kompetencií,             

ako sú leadership, projektový manažment a organizačné schopnosti. Mnoho 

zamestnávateľov považuje dobrovoľnícke skúsenosti za relevantné v životopisoch, pretože 

preukazujú iniciatívu, zodpovednosť a ochotu investovať čas a energiu do rozvoja komunity 

(Hustinx, L., & Meijs, L. C. 2011. Reembedding Volunteering: In Search of a New Civic 

Generation. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly). 

 

Dobrovoľníctvo sa ukazuje ako silný nástroj pre osobný aj profesionálny rast. 

Prostredníctvom rozvíjania mäkkých zručností, budovania sociálnych väzieb a získavania 

nových skúseností môžu dobrovoľníci nielen pomáhať iným, ale zároveň výrazne prispieť               

k vlastnému rozvoju a lepším kariérnym vyhliadkam. 

 

MÄKKÉ ZRUČNOSTI: ČO SÚ A PREČO SÚ DÔLEŽITÉ (KOMUNIKÁCIA, TÍMOVÁ 

SPOLUPRÁCA, RIEŠENIE PROBLÉMOV, EMPATIA) 

 

Mäkké zručnosti sú súborom osobných, interpersonálnych a sociálnych zručností,                 

ktoré umožňujú jednotlivcom efektívne komunikovať, spolupracovať s inými a riešiť problémy. 

Tieto zručnosti sú často odlišné od technických alebo „tvrdých“ zručností,                                     

ktoré sa zameriavajú na konkrétne odborné znalosti a praktické schopnosti. Mäkké zručnosti sú 

v dnešnej dobe čoraz viac uznávané ako kľúčové pre úspech v osobnom aj profesionálnom 

živote. Kľúčové mäkké zručnosti a ich význam: 

1. Komunikácia: 

   - Definícia: Komunikácia zahŕňa schopnosť efektívne vyjadrovať myšlienky, názory                                 

a pocity, ako aj aktívne počúvať iných. To zahŕňa verbálnu, neverbálnu a písanú komunikáciu. 



   - Dôležitosť: Efektívna komunikácia je základom medziľudských vzťahov a je nevyhnutná 

pre spoluprácu v tímoch. Podľa Cottam et al. (2009), silné komunikačné schopnosti prispievajú 

k lepšiemu porozumeniu a znižujú riziko konfliktov. 

2. Tímová spolupráca: 

   - Definícia: Tímová spolupráca zahŕňa schopnosť pracovať s ostatnými v skupine                                  

na dosahovaní spoločných cieľov. To si vyžaduje dôveru, vzájomnú podporu a otvorenosť voči 

rôznym perspektívam. 

   - Dôležitosť: Tímová spolupráca je kľúčová v moderných pracovných prostrediach,                   

kde sú projekty čoraz komplexnejšie a vyžadujú multidisciplinárny prístup. Salas et al. (2015) 

uvádzajú, že efektívne tímy dosahujú lepšie výsledky a zvyšujú produktivitu organizácií. 

3. Riešenie problémov: 

   - Definícia: Riešenie problémov zahŕňa schopnosť identifikovať, analyzovať a vyhľadávať 

efektívne riešenia pre rôzne situácie alebo výzvy. Tento proces môže zahŕňať kritické myslenie 

a kreativitu. 

   - Dôležitosť: Riešenie problémov je nevyhnutné v dynamických a meniacich                                            

sa prostrediach, kde sa jednotlivci musia prispôsobovať novým podmienkam a hľadať 

inovatívne prístupy. Neubert et al. (2008) naznačujú, že silné schopnosti riešenia problémov 

vedú             k lepšiemu rozhodovaniu a znižujú stres spojený s nepredvídanými situáciami. 

4. Empatia: 

   - Definícia: Empatia je schopnosť rozumieť a prežívať pocity iných, čo vedie k lepšiemu 

porozumeniu medziľudských vzťahov a posilneniu sociálnych väzieb. 

   - Dôležitosť: Empatia je základom pre efektívnu komunikáciu a tímovú spoluprácu. Goleman 

(1995) uvádza, že empatia zvyšuje emocionálnu inteligenciu, čo vedie k lepším interakciám                 

a podporuje pozitívnu kultúru na pracovisku. 

 

Mäkké zručnosti, ako sú komunikácia, tímová spolupráca, riešenie problémov                          

a empatia, sú kľúčové pre úspech jednotlivcov v osobnom aj profesionálnom živote.                      

V súčasnej dobe sú čoraz viac hodnotené zamestnávateľmi, pretože prispievajú k celkovému 

výkonu a efektivite tímov, ako aj k pozitívnemu pracovnému prostrediu. Rozvoj týchto 

zručností je nevyhnutný pre adaptáciu na meniace sa požiadavky moderného sveta. 

 

 

 

 



PLÁNOVANIE AKTIVÍT PRE MLÁDEŽ 

 

Plánovanie aktivít pre mládež je proces, ktorý zahŕňa navrhovanie, organizovanie                

a implementáciu rôznych programov a aktivít určených pre mladých ľudí. Cieľom týchto aktivít 

je podporiť ich osobný, sociálny a profesijný rozvoj, a zároveň zabezpečiť, aby sa cítili zapojení 

a zodpovední za svoje komunity. Kľúčové aspekty plánovania aktivít pre mládež: 

1. Identifikácia potrieb a záujmov mládeže: 

   - Dôležitým krokom v plánovaní je pochopenie potrieb, záujmov a preferencií mladých ľudí. 

To môže zahŕňať prieskumy, diskusie alebo workshopy, ktoré pomáhajú získať názory                              

a podnety od cieľovej skupiny.  

   - Štúdia ukazuje, že ak sú aktivity prispôsobené záujmom mládeže, zvyšuje to ich motiváciu 

a zapojenie (Zeldin et al., 2014. Youth-Adult Partnerships in Community Programs). 

2. Stanovenie cieľov a cieľov aktivít: 

   - Plánovanie aktivít by malo zahŕňať jasné a konkrétne ciele, ktoré sú merateľné                                          

a dosiahnuteľné. Ciele môžu zahŕňať rozvoj mäkkých zručností, podporu občianskej 

angažovanosti alebo posilnenie tímovej spolupráce. 

   - Klasické teórie efektívneho plánovania, ako je SMART (Specific, Measurable, Achievable, 

Relevant, Time-bound), sú užitočné pri definovaní cieľov (Doran, G. T. 1981. There's                                           

a S.M.A.R.T. Way to Write Management's Goals and Objectives). 

3. Výber typov aktivít: 

   - Aktivity môžu byť rôznorodé – od vzdelávacích workshopov, športových udalostí, 

kultúrnych programov, až po dobrovoľnícke projekty. Dôležité je, aby aktivity boli zaujímavé 

a rozmanité, aby oslovili široké spektrum záujmov mládeže. 

   - Prieskum ukazuje, že rôznorodé aktivity zvyšujú angažovanosť a účinnosť programov 

(Sullivan, G. & McCarthy, D. 2011. Engaging Young People in Positive Activities). 

4. Zabezpečenie potrebných zdrojov: 

   - Plánovanie zahŕňa aj identifikáciu potrebných zdrojov, ako sú financie, priestory, materiály 

a personál. Dôležité je získať podporu od miestnych organizácií, škôl a komunity,                                       

aby sa aktivity mohli realizovať. 

   - Dobrý model spolupráce zahŕňa partnerstvo s rôznymi organizáciami, čo môže zvýšiť 

dostupnosť zdrojov a odbornej pomoci (Cohen, E. & Kelleher, D. 2008. Building Partnerships: 

A Guide to Collaboration for Youth Development). 

 



5. Realizácia a hodnotenie aktivít: 

   - Po plánovaní nasleduje samotná realizácia aktivít, pričom je dôležité zabezpečiť efektívne 

riadenie a koordináciu. Po ukončení aktivít je potrebné ich vyhodnotiť na základe 

preddefinovaných kritérií, aby sa posúdila ich účinnosť a dopad na mládež. 

   - Hodnotenie aktivít by malo byť systémové a zahŕňať spätnú väzbu od účastníkov,                           

aby sa zistilo, čo fungovalo a čo by sa dalo zlepšiť (Kirkpatrick, D. L. 1994. Evaluating Training 

Programs: The Four Levels). 

 

Plánovanie aktivít pre mládež je komplexný proces, ktorý si vyžaduje zohľadnenie 

potrieb a záujmov mladých ľudí, stanovenie jasných cieľov, rozmanité aktivity, zabezpečenie 

zdrojov a dôkladné hodnotenie. Úspešné aktivity môžu mať významný prínos pre rozvoj 

mládeže a posilnenie komunity, pričom podporujú osobný a profesijný rast mladých ľudí. 

 

AKO NAVRHNÚŤ AKTIVITY PRE INKLÚZIU MLADÝCH ĽUDÍ DO 

MLÁDEŽNÍCKEHO ŽIVOTA 

 

Navrhovanie aktivít pre inklúziu mladých ľudí do mládežníckeho života je proces, ktorý 

má za cieľ zabezpečiť, aby všetci mladí ľudia, bez ohľadu na ich pozadie, mali príležitosť 

aktívne sa zapojiť do rôznych programov a aktivít. Inklúzia je kľúčovým prvkom, ktorý 

podporuje diverzitu, znižuje sociálnu izoláciu a pomáha vytvárať prostredie, v ktorom sa mladí 

ľudia cítia prijatí a oceňovaní. Kľúčové kroky na navrhnutie inkluzívnych aktivít: 

1. Identifikácia a pochopenie cieľovej skupiny: 

• Je dôležité získať poznatky o rôznych skupinách mladých ľudí, vrátane tých, ktorí môžu 

byť marginalizovaní alebo vylúčení. To môže zahŕňať mladých ľudí z rôznych 

etnických skupín, s postihnutím, z rôznych socioekonomických vrstiev alebo s inými 

špecifickými potrebami. 

• Rôzne metódy, ako prieskumy, diskusie a skupinové rozhovory, môžu poskytnúť cenné 

informácie o ich potrebách a záujmoch (O'Neill, M. 2015. Understanding Youth 

Participation). 

2. Zohľadnenie diverzity a prístupnosti: 

• Aktivity by mali byť navrhnuté tak, aby boli prístupné pre všetkých mladých ľudí, 

vrátane fyzicky a psychicky znevýhodnených. To môže zahŕňať prispôsobenie 

priestorov, materiálov a spôsobu komunikácie. 



• Dôležité je aj používanie jazykovo a kultúrne citlivých prístupov, aby sa zabezpečilo, 

že všetci mladí ľudia sa cítia vítaní a akceptovaní (Kearney, S. & Grice, M. 2013. Youth 

Participation and Inclusion). 

 

3. Zahrnutie rôznych typov aktivít: 

• Navrhovanie rozmanitých aktivít, ktoré zohľadňujú rôzne záujmy a schopnosti mladých 

ľudí, je kľúčové. To môže zahŕňať športové aktivity, umelecké projekty, vzdelávacie 

workshopy, kultúrne podujatia alebo dobrovoľnícke príležitosti. 

• Rozmanitosť aktivít pomáha pritiahnuť široké spektrum účastníkov a podporuje 

interakciu medzi rôznymi skupinami mladých ľudí (Checkoway, B. 2011. What is Youth 

Participation?). 

4. Podpora spolupráce a partnerstva: 

• Spolupráca s miestnymi organizáciami, školami a komunitnými skupinami môže zlepšiť 

prístup k zdrojom a poskytnúť rôzne perspektívy na inklúziu. Partnerstvá  môžu pomôcť 

zabezpečiť, že aktivity budú relevantné a prispôsobené potrebám mládeže. 

• Zapojiť do plánovania aj samotných mladých ľudí, ktorí môžu prispieť svojimi nápadmi 

a skúsenosťami (Shier, H. 2001. Pathways to Participation: A Guide to Good Practice). 

5. Vytvorenie podporného a bezpečného prostredia: 

• Inklúzia si vyžaduje prostredie, ktoré je podporujúce a bezpečné pre všetkých 

účastníkov. Je dôležité, aby sa mladí ľudia cítili pohodlne vyjadriť svoje názory                   

a pocity. 

• Vytvorenie pravidiel a hodnotových rámcov, ktoré podporujú rešpekt a otvorenosť, je 

kľúčové pre udržanie pozitívneho prostredia (Thomas, N. 2012. Empowering Children 

and Young People). 

6. Hodnotenie a spätná väzba: 

• Po realizácii aktivít je dôležité získať spätnú väzbu od účastníkov, aby sa zistilo, čo 

fungovalo a čo by sa dalo zlepšiť. Toto hodnotenie by malo byť systémové a malo by 

sa zamerať na to, ako sa mladí ľudia cítili zahrnutí a aký mali prínos z účasti. 

• Spätná väzba je nevyhnutná pre neustále zlepšovanie programov a zabezpečenie ich 

relevancie (Kirkpatrick, D. L. 1994. Evaluating Training Programs: The Four Levels). 

 

Navrhovanie aktivít pre inklúziu mladých ľudí do mládežníckeho života je komplexný 

proces, ktorý si vyžaduje zohľadnenie rozmanitosti, dostupnosti a potrebných zdrojov. Týmto 



prístupom môžeme podporiť aktívnu účasť mladých ľudí, znižovať sociálnu izoláciu                         

a posilňovať komunitné väzby, čím prispievame k vytváraniu spravodlivejšej a inkluzívnejšej 

spoločnosti. 

 

KRITÉRIÁ PRE VÝBER AKTIVÍT, KTORÉ PODPORUJÚ PARTICIPÁCIU 

A DOBROVOĽNÍCTVO 

 

Pri výbere aktivít, ktoré podporujú participáciu a dobrovoľníctvo, je dôležité zohľadniť 

viaceré kritériá, aby boli aktivity efektívne, zmysluplné a motivujúce. Tu sú základné kritériá: 

1. Ciele a zámer aktivity 

• Aktivita by mala jasne definovať, aké hodnoty podporuje (spolupráca, solidarita, 

občianska angažovanosť). 

• Mala by mať konkrétny cieľ, ktorý dáva dobrovoľníkom pocit prínosu (napr. pomoc 

komunite, podpora znevýhodnených skupín). 

2. Cieľová skupina 

• Zohľadniť vek, záujmy a potreby cieľovej skupiny (napr. študenti, dospelí, seniori). 

• Aktivita by mala byť prispôsobená ich schopnostiam a zručnostiam. 

3. Zrozumiteľnosť a jednoduchá realizácia 

• Jasné pokyny a logistická dostupnosť (časová nenáročnosť, dostupné miesto konania). 

• Úlohy by mali byť primerané schopnostiam účastníkov a ľahko pochopiteľné. 

4. Motivačný faktor 

• Aktivita by mala byť zaujímavá, atraktívna a poskytovať priestor na sebarealizáciu. 

• Možnosť spoznať nových ľudí alebo získať skúsenosti je pre dobrovoľníkov často 

dôležitým faktorom. 

5. Participácia a spolupráca 

• Účastníci by mali mať priestor aktívne sa zapojiť a prispieť vlastnými nápadmi. 

• Dôraz na tímovú prácu a spoločnú zodpovednosť. 

6. Udržateľnosť a dlhodobý prínos 

• Aktivita by mala mať jasný pozitívny dopad na komunitu alebo spoločnosť. 

• Možnosť pokračovať v činnosti alebo vytvoriť základy pre ďalšie aktivity. 

7. Zábava a pozitívna skúsenosť 

• Zahrnutie kreatívnych prvkov, hier alebo zážitkových metód, ktoré účastníkov motivujú 

a bavia. 

 



8. Možnosť uznania a hodnotenia 

• Poskytnutie spätnej väzby dobrovoľníkom alebo verejné ocenenie ich práce (napr. 

certifikát, poďakovanie). 

Výber vhodnej aktivity je kľúčový pre jej úspech. Ak zodpovedá potrebám účastníkov                    

a cieľovému zameraniu, môže výrazne prispieť k podpore participácie a rozvoju 

dobrovoľníctva. 

 

PRÍSTUP K INDIVIDUÁLNYM POTREBÁM MLADÝCH ĽUDÍ A INKLÚZIA 

RÔZNYCH SOCIÁLNYCH SKUPÍN 

Podpora mladých ľudí vyžaduje citlivý a flexibilný prístup, ktorý zohľadňuje ich rozmanité 

potreby a podporuje inklúziu všetkých sociálnych skupín. Nasledujúce princípy a kroky                        

sú kľúčové pre zabezpečenie inkluzívneho prostredia: 

1. Individuálny prístup 

• Rozpoznanie potrieb: Zohľadnenie individuálnych schopností, záujmov, životných 

podmienok a cieľov mladých ľudí. 

• Personalizované aktivity: Navrhovanie programov a aktivít, ktoré reflektujú záujmy             

a talenty jednotlivcov. 

• Podpora samostatnosti: Povzbudenie mladých ľudí k tomu, aby sami navrhovali               

a realizovali projekty, čím sa posilňuje ich sebadôvera. 

2. Inklúzia rôznych sociálnych skupín 

• Odstraňovanie bariér: Zabezpečenie fyzickej, sociálnej a kultúrnej dostupnosti 

programov. 

• Rovnosť príležitostí: Vytváranie prostredia, kde majú všetci rovnaký prístup                          

k vzdelávaniu, aktivitám a podpore, bez ohľadu na ich sociálne zázemie, zdravotné 

postihnutie alebo iné znevýhodnenie. 

• Multikultúrny prístup: Rešpektovanie rozmanitosti kultúr, tradícií a hodnôt,                      

ktoré môžu mladí ľudia prinášať do spoločnosti. 

3. Podpora začlenenia a aktívneho zapojenia 

• Participatívne metódy: Zahrnutie mladých ľudí do rozhodovacích procesov                                   

a plánovania aktivít, čím sa podporuje ich zmysel pre zodpovednosť a angažovanosť. 

• Tímová spolupráca: Budovanie zmiešaných skupín, kde môžu mladí ľudia z rôznych 

prostredí spolupracovať a vzájomne sa učiť. 

• Vytváranie bezpečného prostredia: Dôraz na rešpekt a otvorenosť, aby sa všetci cítili 

prijatí. 



4. Flexibilita a prispôsobenie programov 

• Prispôsobenie tempa a obsahu: Umožnenie individuálneho napredovania,                      

aby sa každý cítil zahrnutý. 

• Rozmanitosť aktivít: Ponuka širokého spektra aktivít, ktoré reflektujú rôzne záujmy                    

a schopnosti mladých ľudí. 

5. Podpora vzájomného porozumenia 

• Vzdelávanie o inklúzii: Organizovanie workshopov a diskusií, ktoré zvyšujú 

povedomie o potrebách a výzvach rôznych skupín. 

• Budovanie empatie: Podpora interakcie a výmeny skúseností medzi mladými ľuďmi             

z rôznych prostredí. 

Prístup zameraný na individuálne potreby a inklúziu podporuje rovnosť, solidaritu a aktívnu 

účasť mladých ľudí na budovaní tolerantnej a súdržnej spoločnosti. 

 

PRAKTICKÉ AKTIVITY PRE ROZVOJ PARTICIPÁCIE 

A DOBROVOĽNÍCTVA 

 

Každá aktivita má svoj význam a cieľ – od vytvorenia súdržnosti skupiny, cez rozvoj mäkkých 

zručností až po podporu kreativity a tímovej spolupráce. Nasledujúci prehľad opisuje jednotlivé 

body podrobnejšie 

 

ÚVODNÉ AKTIVITY NA PREPOJENIE A ZOZNÁMENIE SKUPINY 

Tieto aktivity vytvárajú otvorené prostredie, podporujú dôveru a pripravujú skupinu na 

efektívnu spoluprácu. 

• Hry na zoznámenie (Icebreakers): 

o Hry sú zábavným spôsobom, ako prelomiť počiatočné bariéry medzi účastníkmi. 

Napríklad:  

▪ „Kto som?“: Každý účastník má na čele prilepený papierik s menom 

osoby alebo veci, ktorú musí uhádnuť pomocou otázok. 

▪ „Dve pravdy a lož“: Každý povie dve pravdivé informácie a jednu 

nepravdivú o sebe, ostatní hádajú, ktorá je lož. 

• Skupinové diskusie o dôležitosti dobrovoľníctva a participácie: 

o Facilitované rozhovory o tom, prečo je dobrovoľníctvo dôležité, pomáhajú 

účastníkom pochopiť hodnotu angažovanosti. 



o Účastníci môžu zdieľať svoje skúsenosti alebo názory na to, aký prínos má 

dobrovoľníctvo pre komunitu. 

 

AKTIVITY ZAMERANÉ NA ROZVOJ MÄKKÝCH ZRUČNOSTÍ 

Mäkké zručnosti (soft skills) sú nevyhnutné pre úspešnú komunikáciu a spoluprácu. 

• Komunikačné hry a workshopy: 

o Simulácie situácií, ako napríklad „Riešenie konfliktu v tíme“, pomáhajú 

účastníkom osvojiť si efektívne techniky komunikácie. 

o Debatné kluby rozvíjajú schopnosť argumentácie a počúvania rôznych názorov. 

• Tímová spolupráca: 

o Skupinové výzvy, ako je napríklad stavba mostu z papierových materiálov alebo 

riešenie logickej úlohy, podporujú dôveru a koordináciu. 

 

KREATÍVNE MYSLENIE A RIEŠENIE PROBLÉMOV 

Tvorivosť a schopnosť riešiť problémy sú kľúčové pri realizácii dobrovoľníckych projektov. 

• Práca na spoločných projektoch: 

o Napríklad plánovanie a realizácia charitatívnej akcie alebo osvetovej kampane. 

Tieto aktivity učia účastníkov spolupracovať na dosiahnutí konkrétneho cieľa. 

• Plánovanie akcií: 

o Účastníci si rozdelia úlohy na simulovanú akciu, napríklad organizovanie 

komunitného podujatia. Tým získajú skúsenosti s projektovým manažmentom. 

 

Praktické aktivity zvyšujú angažovanosť a pripravujú mladých ľudí na aktívnu účasť                                      

v dobrovoľníctve. Poskytujú priestor na učenie, zlepšovanie zručností a rozvoj vzájomného 

rešpektu, čo prispieva k ich osobnému i spoločenskému rastu. 

 

TÍMOVÁ SPOLUPRÁCA: INTERAKTÍVNE PROJEKTY A VÝZVY 

Tímová spolupráca je základom pre rozvoj vzájomného rešpektu, dôvery a efektívnej 

komunikácie v skupine. Aktivity v tejto oblasti zahŕňajú: 

• Stavba tímového projektu: 

o Účastníci pracujú spoločne na realizácii konkrétneho cieľa, napríklad:  

▪ Tvorba malého kreatívneho diela (model, poster, návrh podujatia). 

▪ Vytváranie užitočného projektu pre komunitu (záhrada, lavička, 

charitatívny projekt). 



• Riešenie zadaných problémov: 

o Skupina dostane konkrétnu výzvu, ktorú musí spoločne zvládnuť, napríklad:  

▪ „Postavte vežu zo špagiet a marshmallow, ktorá unesie vajce.“ 

▪ „Navrhnite riešenie environmentálneho problému vo vašej komunite.“ 

Tieto aktivity podporujú vzájomné zapojenie, efektívne rozdelenie úloh a schopnosť 

spolupracovať pri dosahovaní cieľov. 

 

KREATÍVNE MYSLENIE A RIEŠENIE PROBLÉMOV 

Kreativita a schopnosť nájsť riešenie sú neoddeliteľnou súčasťou participácie                                        

a dobrovoľníckych aktivít. Táto oblasť zahŕňa: 

• Práca na spoločných projektoch: 

o Účastníci navrhujú a realizujú projekty, ktoré majú prínos pre ich komunitu 

alebo cieľovú skupinu, napríklad:  

▪ Organizovanie zbierky šatstva alebo potravín. 

▪ Vytvorenie informačného materiálu o dôležitosti dobrovoľníctva. 

• Plánovanie akcií: 

o Cieľom je nielen organizácia podujatia, ale aj získanie praktických zručností, 

ako sú:  

▪ Projektový manažment (plánovanie krokov a rozdelenie zodpovedností). 

▪ Vedenie a koordinácia tímu. 

Tieto aktivity rozvíjajú schopnosť strategického myslenia, rozhodovania a zlepšujú                                 

ich pripravenosť riešiť rôzne situácie kreatívnym spôsobom. 

 

PODPORA PARTICIPÁCIE A DOBROVOĽNÍCTVA 

 

Podpora participácie a dobrovoľníctva je kľúčová pre rozvoj aktívnej občianskej 

spoločnosti. Zahŕňa aktivity, ktoré mladým ľuďom umožňujú vyjadrovať svoje názory, 

angažovať sa v komunite a rozvíjať vodcovské schopnosti. 

 

VYTVÁRANIE MLÁDEŽNÍCKYCH INICIATÍV A DISKUSIÍ NA TÉMY, KTORÉ SÚ 

PRE MLÁDEŽ DÔLEŽITÉ 

Zapojenie mladých ľudí do diskusií a projektov im umožňuje ovplyvniť dianie vo svojom 

okolí a podieľať sa na riešení aktuálnych otázok. 



• Environmentálne projekty:  

o Organizovanie čistenia prírody, výsadby stromov alebo kampaní na zníženie 

odpadu. 

• Diskusie o lokálnej politike:  

o Témy ako mestská infraštruktúra, športoviská či bezpečnosť vytvárajú priestor 

na dialóg s miestnymi predstaviteľmi a občianske návrhy. 

 

ORGANIZOVANIE DOBROVOĽNÍCKYCH AKTIVÍT 

Dobrovoľníctvo je skvelým spôsobom, ako sa mladí ľudia môžu aktívne zapojiť do pomoci 

druhým a získať nové skúsenosti. 

• Pomoc v komunite:  

o Zapojenie sa do miestnych projektov, ako sú renovácie verejných priestorov, 

pomoc seniorom alebo podpora detských domovov. 

• Spolupráca s organizáciami:  

o Účasť na aktivitách neziskových organizácií, ako sú charitatívne akcie, zbierky 

alebo vzdelávacie programy. 

 

MENTORING PROGRAMY 

Mentoring je efektívny spôsob, ako pomôcť mladým dobrovoľníkom a lídrom rozvíjať 

svoje schopnosti a sebadôveru. 

• Zapojenie starších mládežníckych lídrov:  

o Skúsenejší dobrovoľníci poskytujú podporu nováčikom, pomáhajú im pochopiť 

procesy a motivujú ich k ďalšej angažovanosti. 

• Individuálne poradenstvo:  

o Poskytovanie spätnej väzby a vedenie nových členov pri plánovaní a realizácii 

projektov. 

Tieto opatrenia umožňujú mladým ľuďom rozvíjať ich potenciál, cítiť sa ako súčasť komunity 

a prispievať k pozitívnym zmenám vo svojom okolí. 

 

 

 

 

 

 



METODIKY PRE ZAPÁJANIE MLÁDEŽE 

 

Metodiky pre zapájanie mládeže sú kľúčové pre úspešnú participáciu a rozvoj mladých 

ľudí v rôznych oblastiach, ako sú dobrovoľníctvo, občianska angažovanosť a rozvoj mäkkých 

zručností. Správne navrhnuté metodiky umožňujú facilitátorom vytvoriť podmienky                             

pre aktívne zapojenie a dlhodobú motiváciu mládeže. 

 

PRÍPRAVA FACILITÁTOROV NA VEDENIE MLÁDEŽNÍCKYCH STRETNUTÍ 

Facilitátori zohrávajú kľúčovú úlohu pri vedení mládežníckych stretnutí, kde je potrebné 

vytvoriť podporujúce a bezpečné prostredie, ktoré umožní každému účastníkovi vyjadriť svoje 

názory a prispieť k diskusiám. Príprava facilitátorov na tieto stretnutia zahŕňa: 

• Školenie facilitátorov: Podľa výskumu Devine et al. (2012) je dôležité, aby facilitátori 

boli vyškolení v technikách vedenia diskusií, efektívnej komunikácie a riešenia 

konfliktov. Facilitátor by mal vedieť, ako podporiť rovnosť medzi účastníkmi,                        

aby sa každý člen cítil rešpektovaný a počutý (Devine et al., 2012). 

• Simulácie a prax: V tréningoch sa facilitátori učia aplikovať naučené zručnosti v praxi, 

v rámci simulácií, ktoré im umožňujú prispôsobiť sa rôznym dynamikám skupiny. 

 

Tipy na efektívne riadenie skupiny a motiváciu mladých ľudí 

Riadenie skupiny mládeže si vyžaduje schopnosť motivovať členov a vytvoriť harmonickú                     

a produktívnu atmosféru. Tieto techniky zahŕňajú: 

• Riadenie skupiny: Schopnosť facilitátora usmerniť skupinu, nastaviť pravidlá                             

a zodpovednosti je rozhodujúca. Vychádza z teórie skupinovej dynamiky,                                 

podľa ktorej riadenie v začiatkoch pomáha definovať jasné hranice a očakávania,                   

ktoré prispievajú k rozvoju skupiny (Forsyth, 2010). 

• Motivácia mladých ľudí: Podľa Herzberga (1959) motiváciu môžeme dosiahnuť 

kombináciou pozitívnej spätnej väzby, ocenenia za dosiahnuté výsledky a zaujímavých, 

participatívnych aktivít. Zároveň je dôležité, aby mladí ľudia mali pocit, že ich úsilie 

má reálny prínos. 

 

Metódy hodnotenia a sledovania progresu mladých ľudí 

Hodnotenie progresu mladých ľudí v rozvoji mäkkých zručností a aktívnej účasti je nevyhnutné 

pre spätnú väzbu a ďalší rozvoj. Tieto metódy zahŕňajú: 



• Hodnotiace nástroje: Sebahodnotiace dotazníky sú jedným z najúčinnejších nástrojov 

na hodnotenie pokroku, ktoré poskytujú účastníkom možnosť reflektovať svoje 

zručnosti a skúsenosti. Tieto nástroje sú podporované výskumom, ktorý ukazuje,                         

že sebareflexia prispieva k osobnému rastu a sebavedomiu (Zimmerman, 2002). 

• Portfóliá: Tvorba portfólií umožňuje mladým ľuďom zaznamenávať svoje pokroky, 

dosiahnuté ciele a projekty, na ktorých sa podieľali. Podľa prieskumu Boud a Molloy 

(2013) sa portfóliá ukazujú ako efektívny spôsob hodnotenia, ktorý podporuje učenie                 

sa prostredníctvom skúseností. 

Tento prístup k metodikám pre zapájanie mládeže poskytuje efektívne nástroje                                    

na motiváciu, rozvoj a hodnotenie mladých ľudí v rôznych oblastiach, čím sa zabezpečí                                               

ich aktívna participácia a osobný rast. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZÁVER 

 

Aktívna participácia a dobrovoľníctvo sú dôležité oblasti, ktoré prispievajú k osobnému 

rastu mladých ľudí, ich sociálnej angažovanosti a rozvoju mäkkých zručností. V tejto súvislosti 

je nevyhnutné poskytovať kontinuálnu podporu a vytvárať podmienky, ktoré umožnia mládeži 

aktívne sa zapájať do rôznych činností a projektov. 

 

Význam kontinuálnej podpory mladých ľudí v aktívnej participácii 

Kontinuálna podpora mladých ľudí v ich účasti na spoločenských aktivitách, 

dobrovoľníctve               a občianskych iniciatívach je nevyhnutná pre ich osobný a profesionálny 

rozvoj. Podľa štúdií (Hargreaves et al., 2011) pravidelná podpora prostredníctvom 

mentorovania, školení a reflexie umožňuje mladým ľuďom rásť, získať nové zručnosti                             

a vytvárať pevnejšie spojenie s komunitou. Táto podpora pomáha nielen pri rozvoji 

individuálnych schopností, ale aj pri vytváraní pozitívnych zmien v širšom spoločenskom 

kontexte. 

 

Ako udržiavať záujem mládeže o participáciu a dobrovoľníctvo 

Udržanie záujmu mládeže o dobrovoľníctvo a participáciu si vyžaduje pravidelnú 

motiváciu a ponuku zaujímavých a relevantných príležitostí. Prvým krokom je poskytovanie 

jasného zmyslu aktivít, ktorý mladí ľudia dokážu spojiť s vlastnými hodnotami a cieľmi.                                

Podľa prieskumu (Finkelstein, 2009) mladí ľudia preferujú dobrovoľnícke aktivity,                           

ktoré im dávajú príležitosť priamo ovplyvniť komunitu alebo získať praktické skúsenosti. 

Dôležité je tiež pravidelné uznávanie ich prínosu a poskytovanie príležitostí na sebarealizáciu. 

Okrem toho je potrebné zabezpečiť dostatočnú flexibilitu a rôznorodosť aktivít, ktoré budú 

vhodné pre rôzne záujmy a životné situácie mladých ľudí. Vytváranie priestorov na reflexiu                

a diskusiu o osobných skúsenostiach môže tiež pomôcť udržať ich angažovanosť a podporiť 

dlhodobú motiváciu. 

Vytváranie príležitostí pre aktívnu participáciu a dobrovoľníctvo mládeže si vyžaduje nielen 

implementáciu vhodných metodík a aktivit, ale aj vytvorenie prostredia, kde sa mladí ľudia cítia 

motivovaní a podporovaní. Kontinuálna podpora, relevantné príležitosti a uznanie ich prínosu 

sú kľúčové faktory, ktoré pomáhajú udržať ich záujem o angažovanie sa a dlhodobý rozvoj. 

 

 



PRÍLOHY 

 

V tejto časti sú uvedené dva praktické materiály, ktoré podporujú efektívnu realizáciu 

aktivít a hodnotenie pokroku mladých ľudí. Tieto nástroje pomôžu facilitátorom a mentorom 

získať lepší prehľad o vývoji účastníkov a umožnia im lepšie prispôsobiť tréningy a aktivity. 

 

Pracovné listy pre tréning mäkkých zručností 

Pracovné listy sú skvelým spôsobom, ako zamerať mladých ľudí na rozvoj rôznych mäkkých 

zručností, ako sú komunikácia, tímová práca, riešenie problémov a sebamotivácia.                              

Tieto cvičenia môžu byť vykonávané individuálne alebo v skupinách a pomáhajú účastníkom 

analyzovať a aplikovať zručnosti, ktoré sú kľúčové v osobnom aj profesionálnom živote. 

Príklady pracovných listov: 

• Aktívne počúvanie: Cvičenie, ktoré pomáha účastníkom rozvíjať schopnosť efektívne 

počúvať a reagovať na informácie. 

• Riešenie konfliktov: Úlohy na zlepšenie schopnosti riešiť problémy a konflikty v tíme 

alebo v osobnom živote. 

• Sebahodnotenie a sebareflexia: Cvičenia, ktoré mladým ľuďom pomáhajú zhodnotiť 

svoje silné a slabé stránky a nastaviť si osobné ciele na zlepšenie. 

 

Šablóny na hodnotenie účasti a výkonu 

Hodnotenie účasti a výkonu je dôležitým nástrojom na sledovanie pokroku mladých ľudí                      

v rámci aktivít a projektov. Tieto šablóny umožňujú facilitátorom objektívne hodnotiť prínos 

jednotlivých účastníkov a poskytovať im spätnú väzbu, ktorá im pomôže rásť a rozvíjať sa. 

Príklady hodnotiacich šablón: 

• Sebahodnotenie: Mladí ľudia hodnotia svoj vlastný prínos k aktivitám, tímovej 

spolupráci a osobnému rozvoju. Môže to zahŕňať otázky týkajúce sa ich angažovanosti, 

iniciatívy a schopnosti spolupracovať. 

• Hodnotenie facilitátorom: Facilitátor hodnotí prínos účastníka na základe vopred 

definovaných kritérií ako sú spoľahlivosť, zodpovednosť, schopnosť spolupracovať                  

a prispieť k diskusiám. 

• Skupinová reflexia: Skupinové hodnotenie tímovej práce, zamerané na to,                               

ako jednotlivci prispeli k úspechu tímu, riešeniu problémov a dosahovaniu cieľov. 

 



 


