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UvVOoD

Mléadez predstavuje jednu z najdodlezitejSich skupin v spolocnosti, pretoze prave
ona tvori zaklad pre buduci rozvoj a udrzatel'nost’ nasich komunit. AvSak, aby mladi 'udia mohli
aktivne prispievat’ k svojmu okoliu a rozvijat' svoje schopnosti, je nevyhnutné vytvorit
podmienky, ktoré podporia ich aktivne zaclenenie do spoloc¢enského zivota. Tento metodicky
materidl ponuka nastroje a pristupy, ktoré st uréené na podporu participacie mladych I'udi,
ich zapojenie do dobrovol'nickych aktivit a zaroven ich osobnostny a profesionalny rozvo;j.

Cielom je nielen poskytnut’ teoretické¢ zdklady a navody, ale aj vytvorit priestor
na prakticku realizaciu aktivit, ktoré podporia rozvoj mikkych zru€nosti, ako st komunikacia,
spolupraca, riesSenie konfliktov a kritické myslenie. Tieto zru¢nosti si klI'icové pre ich ispesné
uplatnenie v Skole, praci, ale aj v osobnom zivote.

Materiél sa zaroven zameriava na rozvoj dobrovolnictva ako formy aktivneho zapojenia
sa do Zivota komunity. Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit sa mladi 'udia ucia preberat’
zodpovednost, spolupracovat’ s ostatnymi a prispievat k zlepSeniu spolocnosti,
¢im si buduju dolezity socialny kapital.

Uspesné zallenenie mladeze do aktivneho Zivota je kPGdovym predpokladom
pre rozvoj prosperujucej a sudrznej spolocnosti. Tento metodicky materidl je preto urCeny
pedagdégom, mladeznickym pracovnikom, dobrovolnickym organizdcidm a d’alSim aktérom,
ktori sa venuju podpore a rozvoju mladych l'udi. Verime, ze prostrednictvom jeho aplikacie
sa podari dosiahnut’ hlbsi, zmysluplny a trvalo udrzatel'ny rozvoj mladeZe, ktora je pripravena

celit’ vyzvam sucasného sveta.



CIELE METODICKEHO MATERIALU

Ciele metodického materidlu st nasmerované na podporu mladych l'udi pri ich zaclenovani
do aktivneho Zivota, posilneni ich participacie v spolocenskych aktivitach a rozvoji kI'aicovych
mékkych zru¢nosti. Konkrétne su ciele definované nasledovne:
1. Podpora aktivneho zapojenia mladeze
Cielom je motivovat mladych Tudi k aktivnej uc€asti v komunitnych, socidlnych
a mladeznickych aktivitich. Materidl mé& za ulohu pontknut néstroje a metodiky,
ktoré ich privedu k plnohodnotnému zacleneniu do mladeznickeho zivota.
2. Zvysenie participacie mladeze
Material sa zameriava na to, aby mladi I'udia pochopili vyznam participacie a prevzali aktivnu
ulohu v rozhodovacich procesoch. Tymto spésobom sa posilni ich ob¢ianska angazovanost’
a zodpovednost’ v roznych oblastiach Zivota, ¢i uz v skolach, komunitach alebo verejnej sprave.
3. Rozvoj dobrovol’nickych aktivit
Jednym z klIai€ovych ciel'ov je propagacia dobrovolnictva ako néstroja na ziskavanie skiisenosti
a rozvoj osobnosti. Material ukaze, ako mladi I'udia mézu prispiet’ k svojej komunite, ziskat’
praktické zrucnosti a zaroven posilnit’ svoj socialny kapital.
4. Rozvoj mikkych zruénosti
Material kladie doraz na rozvoj kluCovych mékkych zrucnosti, ktoré st nevyhnutné
pre osobny a profesiondlny uspech. Patria sem zru¢nosti ako komunikacia, timova spolupraca,
rieSenie problémov, kritické myslenie a schopnost’ adaptovat’ sa na nové situacie.
5. Podpora timovej spoluprace a socialnych vizieb
Prostrednictvom metodiky sa bude rozvijat’ schopnost’ mladych I'udi spolupracovat’ v timoch,
budovat’ socidlne vizby a podporovat’ vzajomny respekt. To prispeje k lepSiemu fungovaniu
v skupinéch a zaroven podpori tvorbu silnejSich komunit.
6. ZvySenie sebavedomia a zodpovednosti mladych l'udi
Cielom je vytvorit’ prilezitosti pre mladych I'udi, kde mézu prevziat’ iniciativu, ¢im sa zvysi ich
sebaddvera a pocit zodpovednosti za vlastné konanie. Tento proces ich povzbudi
k aktivnemu zapojeniu sa do zivota, ¢i uz prostrednictvom projektov, iniciativ alebo vedenia
timov.
7. Propagacia zdravého Zivotného Stylu a hodnotového systému
Ciel'om je nielen podporit’ fyzicka aktivitu a zdravy zivotny S$tyl, ale aj rozvoj hodnotového
systému, ako je férovost’, empatia, zodpovednost’ a reSpekt k inym. Material poskytne ramec

na diskusiu o hodnotach a ich praktickom uplatnenti.



Tieto ciele maju za Glohu vytvorit’ u mladych l'udi zéklad pre aktivny a zodpovedny
pristup k Zzivotu, priCom metodicky material slazi ako praktickd prirucka na ich rozvoj

a implementaciu v réznych kontextoch.

VYZNAM AKTIVNEHO ZAPOJENIA MLADYCH LUDI DO SPOLOCNOSTI

Aktivne zapojenie mladych I'udi do spolo¢nosti je klI'iCové pre ich osobny rozvoj,
budovanie komunity a udrzatel'ny rozvoj spolocnosti. Ked’ st mladi I'udia aktivne zapojeni,
majui moznost’ ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a prispievat’ k rieSeniu problémov
vo svojom okoli. Ich zapojenie podporuje socidlnu sudrznost’, znizuje pocit izolacie a posilituje
demokratické hodnoty.

Zapojenie mladych Tudi tiez zvySuje ich sebavedomie a rozvija ich schopnosti,
ako su kritické myslenie, timova praca a vedenie. Tymto sposobom sa mladi l'udia stavaju
zodpovednymi obcanmi, ktori su pripraveni prevziat’ aktivnu tlohu v spoloc¢nosti a prispiet’
k jej zlepSeniu.

Okrem toho pritomnost mladych hlasov v spolofenskych procesoch zarucuje
roznorodost nazorov a novych perspektiv, ¢o moze viest k inovativnym rieSeniam

spolocenskych vyziev.

DOLEZITOST PARTICIPACIE, DOBROVOINICTVA A ROZVOJA MAKKYCH
ZRUCNOSTI

Dolezitost’ participacie, dobrovolnictva a rozvoja mdkkych zrucnosti spociva
v ich zasadnej Ulohe pri formovani jednotlivcov a komunity. Tieto prvky prispievaju nielen

k osobnostnému rastu, ale aj k budovaniu silnejSej a udrzateI'nejsej spolo¢nosti.

Participacia
Participacia znamena aktivne zapojenie sa jednotlivcov do spolocenskych, komunitnych alebo
politickych procesov. Je ddlezita, pretoZze umoziiuje 'ud’om, vratane mladych, byt sucastou
rozhodovacich procesov, ktoré ovplyviiuju ich zivoty. ,,Participacia predstavuje kI'iCovy néstroj
obcianskej angaZovanosti, ktory podporuje demokratické procesy a posiliiuje socidlnu inkluziu.
Aktivna ucast mladych Tudi v spolocenskych a politickych procesoch vytvara zéklad

pre budovanie spravodlivejSich a udrzatelnejSich komunit.” (Cornwall, A. & Gaventa, J. 2000.



From Users and Choosers to Makers and Shapers: Repositioning Participation in Social
Policy. IDS Bulletin). Aktivna Gcast’:
e Posilfiuje demokraciu a transparentnost’.
e Podporuje obc¢iansku angazovanost’.
e Zabezpeluje, Ze rdzne hlasy a potreby su vypocuté. Participacia tiez motivuje ludi
k tomu, aby si uvedomovali svoju zodpovednost za spolo¢né dobro a vytvarali

prostredie, ktoré je inkluzivnejSie a spravodlivejsie.

DobrovoPnictvo
Dobrovolnictvo je nezistna Cinnost’, ktora ma pozitivny dopad na komunitu a spolo¢nost’.
,Dobrovolnictvo nielenze prindSa priame vyhody komunite, ale méa aj hlboky vplyv
na osobnostny rozvoj jednotlivca. Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit sa posiliiuje
socidlna zodpovednost’, rozvija schopnost’ spoluprace a zlepSuje sa emociondlna inteligencia.*
(Wilson, J. 2000. Volunteering. Annual Review of Sociology). Prostrednictvom
dobrovolnictva:
e Jednotlivci ziskavaji nové skusenosti a zru¢nosti.
e Mladi l'udia sa ucia spolupraci, empatii a socidlnej zodpovednosti.
e Posilfiuje sa solidarita a vzdjomna pomoc v ramci komunity. Dobrovolnictvo poméha
nielen inym, ale aj samotnym dobrovolnikom, pretoze prispieva k ich osobnému
rozvoju, rozSiruje ich siet kontaktov a poskytuje pocit naplnenia z prinosu

pre spolocnost’.

Rozvoj mikkych zrucnosti
Mikké zrucnosti, ako su komunikacné schopnosti, emocionalna inteligencia, timova praca,
rieSenie konfliktov, ¢i schopnost’ prispdsobit’ sa, su Coraz dolezitejSie nielen v osobnom,
ale aj v pracovnom zivote. ,,Mikké zrucnosti, ako si komunika¢né schopnosti, timova praca
a rieSenie konfliktov, st neoddelitel'nou sucastou uspesného fungovania v modernom
pracovnom prostredi. Ich rozvoj priamo ovplyviiuje produktivitu a kvalitu medzil'udskych
vztahov.“ (Heckman, J. J. & Kautz, T. 2012. Hard Evidence on Soft Skills. Labour
Economics)Ich rozvoj:

e Zvysuje uspech jednotlivcov v socidlnych a pracovnych situaciach.

e Pomaha pri rieSeni problémov a zvladani vyziev.



e Umoznuje efektivnejSiu spolupricu s inymi lud'mi. Rozvinuté midkké zrucnosti
st zakladom pre budovanie harmonickych vzt'ahov, lepSieho porozumenia a tspechu
v multikultirnom a premenlivom svete.
Spolu tieto tri oblasti vytvaraju pevné zaklady pre spolocensky rozvoj, osobnu spokojnost’

a lepsie vyhliadky pre budiice generacie.



TEORETICKE VYCHODISKA METODICKEHO MATERIALU

Teoretické vychodiskd metodického materidlu predstavuji zakladny ramec, na ktorom
je material postaveny. Tento rdmec vychadza z teorii, konceptov a poznatkov, ktoré tvoria
teoreticki bazu pre tvorbu a implementidciu metodiky. Teoretické vychodiskd sluzia
na objasnenie toho, aké teoretické principy a myslienkové prudy stoja za navrhnutymi

postupmi, technikami alebo pristupmi a preco su tieto metdody povazované za ucinné a vhodné.

DEFINICIA PARTICIPACIE MLADEZE

Definicia participacie mladdeze predstavuje aktivne =zapojenie mladych Tudi
do spolocenskych, komunitnych, politickych alebo rozhodovacich procesov, ktoré ovplyviiuja
ich zivoty a prostredie. Ide o sposob, ako mladi I'udia m6ézu ovplyviiovat’ dianie vo svojich
komunitach, ziskavat nové zrucnosti a vedomosti, a zdroven prispievat k budovaniu
spravodlivejSej a inkluzivnejSej spolo¢nosti.

KTIacoveé aspekty participacie mladeze:

1. Aktivne zapojenie:
Mladez je plnohodnotnym partnerom v rozhodovacich procesoch, nielen pasivnym
prijimatelom rozhodnuti dospelych. Jej hlas je rovnocenny a ma priamy vplyv na vyvoj
spolo¢nosti (Checkoway, B. 2011. *What is youth participation?* Children and Youth
Services Review).

2. Ob¢ianska angaZovanost’:
Prostrednictvom participacie mladez rozvija ob¢ianske povedomie a zodpovednost’. Tento
proces podporuje ich osobnostny rozvoj a formuje z nich aktivnych obcanov,
ktori si uvedomuju svoje prava a povinnosti (Hart, R. 1992. *Children's Participation: From
Tokenism to Citizenship*. UNICEF).

3. Prinos pre komunitu:
Participacia mladeze ma vyznamny dopad na komunitu, pretoze mladi I'udia prinasaji nové
napady, perspektivy a energiu do rieSenia problémov. Tym prispievaji k rozvoju komunity
a posiliuju socidlne vizby (Driskell, D. 2002. *Creating Better Cities with Children and
Youth: A Manual for Participation®. UNESCO).



4. Posilnenie demokracie:

5. Ucast mladych T'udi v rozhodovacich procesoch zvys$uje transparentnost a posiliiuje
demokratické institucie. Aktivna participacia vedie k lepSiemu zastipeniu zaujmov
mladych l'udi na miestnej, narodnej a globalnej urovni (Bessant, J. 2004. *Mixed
Messages: Youth Participation and Democratic Practice®. Australian Journal of Political
Science).

Participacia mladdeze tak znamend viac nez len formalne zapojenie do procesov.

Ide o inkluzivny pristup, ktory zabezpecuje, ze mladi I'udia majii moznost’ redlne ovplyviovat

svoje prostredie, ¢o prispieva k budovaniu demokratickej a spravodlivej spoloc¢nosti.

DOBROVOLNICTVO AKO CESTA K OSOBNEMU A PROFESIONALNEMU
RASTU

Dobrovolnictvo ako cesta k osobnému a profesiondlnemu rastu je koncept,
ktory zdoraznuje prinosy neziStnej Cinnosti pre jednotlivcov, nielen z hladiska prospechu
pre komunitu, ale aj pre ich vlastny rozvoj. Dobrovolnictvo vytvara prilezitosti na ziskavanie
novych zru¢nosti, budovanie socidlneho kapitdlu a rozvijanie profesiondlnych kompetencii.
KTlacové aspekty dobrovolnictva v osobnom a profesiondlnom raste:

1. Ziskavanie novych zrucnosti:
Prostrednictvom  dobrovolnickych aktivit maju jednotlivci moznost rozvijat’
tzv. transverzalne zrucnosti (soft skills), ako su komunika¢né schopnosti, timova praca,
manazment ¢asu, ¢i rieSenie problémov. Tieto zru¢nosti su dolezité nielen v osobnom zivote,
ale aj na pracovisku (Wilson, J. 2000. *Volunteering®. Annual Review of Sociology).

2. Osobnostny rast a emocionalna inteligencia:
Dobrovolnictvo poskytuje priestor na rozvoj emocialnej inteligencie, ktorda zahfia
schopnost’ empatie, efektivnej interakcie s inymi a schopnost’ zvladat’ medzil'udské vztahy.
To vedie k osobnostnému rastu, lepSiemu zvladaniu stresovych situdcii a vicSiemu
uvedomeniu si socialnych a kultirnych rozdielov (Goleman, D. 1995. Emotional
Intelligence).

3. Socialny kapital a networking:
Dobrovolnictvo umoziuje jednotlivcom budovat’ socidlny kapital prostrednictvom
vytvarania sieti (networking) s inymi dobrovolnikmi, organizaciami a komunitami.

Tieto vztahy mozu byt cenné nielen pre osobny rozvoj, ale aj pre profesionalne prilezitosti,



pretoZze rozsirena siet’ kontaktov Casto vedie k novym prileZitostiam v pracovnej oblasti
(Putnam, R. D. 2000. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community).
4. Sebarealizacia a zmysel pre tcel:
Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit jednotlivci Casto nachadzaji pocit naplnenia
a sebarealizacie, ktory pochddza z vedomia, Ze ich praca ma pozitivny dopad na komunitu
a spolo¢nost’. Tento zmysel pre ucel je Casto spdjany so zvySenou spokojnost’ou so Zivotom
a emociondlnym blaho (Clary, E. G., & Snyder, M. 1999. The Motivations to Volunteer:
Theoretical and Practical Considerations. Current Directions in Psychological Science).
5. Profesijny rozvoj a kariérne prileZitosti:
Dobrovol'nicke skusenosti poskytuji prilezitost’ na rozSirenie profesijnych kompetencii,
ako su leadership, projektovy manazment a organizatné schopnosti. Mnoho
zamestnavatel'ov povazuje dobrovolnicke skisenosti za relevantné v zivotopisoch, pretoze
preukazuju iniciativu, zodpovednost’ a ochotu investovat’ ¢as a energiu do rozvoja komunity
(Hustinx, L., & Meijs, L. C. 2011. Reembedding Volunteering: In Search of a New Civic
Generation. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly).

Dobrovolnictvo sa ukazuje ako silny nastroj pre osobny aj profesiondlny rast.
Prostrednictvom rozvijania mékkych zru¢nosti, budovania socidlnych vizieb a ziskavania
novych skusenosti moézu dobrovolnici nielen pomahat’ inym, ale zaroven vyrazne prispiet’

k vlastnému rozvoju a lepsim kariérnym vyhliadkam.

MAKKE ZRUCNOSTI: CO SUA PRECO SUDOLEZITE (KOMUNIKACIA, TIMOVA
SPOLUPRACA, RIESENIE PROBLEMOYV, EMPATIA)

Mikké zrucnosti su suborom osobnych, interpersonalnych a socidlnych zru¢nosti,
ktoré umoznuju jednotlivcom efektivne komunikovat’, spolupracovat’ s inymi a riesit’ problémy.
Tieto zru¢nosti st cCasto odliSné od technickych alebo ,tvrdych® zrucnosti,
ktoré sa zameriavaju na konkrétne odborné znalosti a praktické schopnosti. Mikké zru¢nosti st
v dnesnej dobe Coraz viac uznavané ako kli¢ové pre tspech v osobnom aj profesiondlnom
zivote. KI'icové mékké zrucnosti a ich vyznam:

1. Komunikacia:
- Definicia: Komunikacia zahffia schopnost’ efektivne vyjadrovat myslienky, nazory

a pocity, ako aj aktivne pocuvat’ inych. To zahfiia verbalnu, neverbalnu a pisanti komunikéciu.



- Dolezitost’: Efektivna komunikécia je zdkladom medzil'udskych vzt'ahov a je nevyhnutna
pre spolupracu v timoch. Podl'a Cottam et al. (2009), silné¢ komunikacné schopnosti prispievaju
k lepSiemu porozumeniu a znizuju riziko konfliktov.

2. Timova spolupraca:

- Definicia: Timova spoluprica zahffia schopnost pracovat s ostatnymi v skupine
na dosahovani spolo¢nych cielov. To si vyzaduje doveru, vzajomna podporu a otvorenost’ voci
réznym perspektivam.

- Dolezitost: Timova spolupraca je kldcovd v modernych pracovnych prostrediach,
kde su projekty coraz komplexnejsie a vyzaduji multidisciplinarny pristup. Salas et al. (2015)
uvadzaju, ze efektivne timy dosahuju lepsie vysledky a zvySuju produktivitu organizacii.

3. RieSenie problémov:

- Definicia: RieSenie problémov zahiiia schopnost’ identifikovat’, analyzovat’ a vyhl'adavat
efektivne rieSenia pre rdzne situacie alebo vyzvy. Tento proces mdze zahfnat kritické myslenie
a kreativitu.

- Dodlezitost RieSenie problémov je nevyhnutné v dynamickych a meniacich
sa prostrediach, kde sa jednotlivei musia prisposobovat novym podmienkam a hladat
inovativne pristupy. Neubert et al. (2008) naznacuju, ze silné schopnosti rieSenia problémov
veda k lepSiemu rozhodovaniu a znizuju stres spojeny s nepredvidanymi situdciami.

4. Empatia:

- Definicia: Empatia je schopnost’ rozumiet’ a prezivat’ pocity inych, ¢o vedie k lepSiemu
porozumeniu medzil'udskych vztahov a posilneniu socidlnych vézieb.

- Ddlezitost: Empatia je zékladom pre efektivnu komunikaciu a timovl spolupracu. Goleman
(1995) uvadza, Ze empatia zvySuje emociondlnu inteligenciu, ¢o vedie k lepSim interakcidm

a podporuje pozitivnu kultiru na pracovisku.

Mikké zru€nosti, ako su komunikdcia, timova spolupraca, riesenie problémov
a empatia, s kl'i€ové pre uspech jednotlivcov v osobnom aj profesiondlnom Zivote.
V stcasnej dobe st Coraz viac hodnotené zamestnavatel'mi, pretoze prispievaju k celkovému
vykonu a efektivite timov, ako aj k pozitivnemu pracovnému prostrediu. Rozvoj tychto

zruénosti je nevyhnutny pre adaptaciu na meniace sa poziadavky moderného sveta.



PLANOVANIE AKTIVIT PRE MLADEZ

Planovanie aktivit pre mladez je proces, ktory zahffia navrhovanie, organizovanie
a implementaciu r6znych programov a aktivit ur¢enych pre mladych l'udi. Ciel'om tychto aktivit
je podporit’ ich osobny, socialny a profesijny rozvoj, a zaroven zabezpecit', aby sa citili zapojeni
a zodpovedni za svoje komunity. KI'iové aspekty planovania aktivit pre mladez:
1. Identifikacia potrieb a zaujmov mladeze:

- Délezitym krokom v planovani je pochopenie potrieb, zaujmov a preferencii mladych l'udi.
To moézZe zahfiiat’ prieskumy, diskusie alebo workshopy, ktoré pomahaji ziskat nazory
a podnety od cielovej skupiny.

- Stadia ukazuje, Ze ak st aktivity prisposobené zaujmom mladeZe, zvysuje to ich motivaciu
a zapojenie (Zeldin et al., 2014. Youth-Adult Partnerships in Community Programs).

2. Stanovenie ciel’ov a ciel’ov aktivit:

- Planovanie aktivit by malo zahfiiat’ jasné a konkrétne ciele, ktoré st meratelné
a dosiahnutel'né. Ciele mézu zahfnat rozvoj mikkych zru¢nosti, podporu obcianskej
angazovanosti alebo posilnenie timovej spoluprace.

- Klasické teorie efektivneho planovania, ako je SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound), su uZzitoéné pri definovani cielov (Doran, G. T. 1981. There's
a S.M.A.R.T. Way to Write Management's Goals and Objectives).

3. Vyber typov aktivit:

- Aktivity mézu byt rdéznorodé — od vzdeldvacich workshopov, Sportovych udalosti,
kultarnych programov, az po dobrovol'nicke projekty. Dolezité je, aby aktivity boli zaujimavé
a rozmanité, aby oslovili Siroké spektrum zdujmov mladeze.

- Prieskum ukazuje, Ze roznorodé aktivity zvySuju angazovanost' a ucinnost’ programov
(Sullivan, G. & McCarthy, D. 2011. Engaging Young People in Positive Activities).

4. Zabezpecenie potrebnych zdrojov:

- Planovanie zahfia aj identifikaciu potrebnych zdrojov, ako st financie, priestory, materialy
a personal. Dodlezit¢ je ziskat podporu od miestnych organizacii, $kol a komunity,
aby sa aktivity mohli realizovat’.

- Dobry model spoluprace zahffia partnerstvo s réznymi organizaciami, ¢o méze zvysit
dostupnost’ zdrojov a odbornej pomoci (Cohen, E. & Kelleher, D. 2008. Building Partnerships:
A Guide to Collaboration for Youth Development).



5. Realizacia a hodnotenie aktivit:

- Po planovani nasleduje samotna realizacia aktivit, pricom je dolezité zabezpecit’ efektivne
riadenie a koordinaciu. Po ukonceni aktivit je potrebné ich vyhodnotit na zaklade
preddefinovanych kritérii, aby sa posudila ich u¢innost’ a dopad na mladez.

- Hodnotenie aktivit by malo byt systémové a zahfnat’ spédtni vdzbu od ucastnikov,
aby sa zistilo, Co fungovalo a ¢o by sa dalo zlepsit’ (Kirkpatrick, D. L. 1994. Evaluating Training

Programs: The Four Levels).

Planovanie aktivit pre mladez je komplexny proces, ktory si vyZaduje zohl'adnenie
potrieb a zauyjmov mladych l'udi, stanovenie jasnych cielov, rozmanité aktivity, zabezpecenie
zdrojov a dokladné hodnotenie. Uspesné aktivity moézu mat’ vyznamny prinos pre rozvoj

mladeze a posilnenie komunity, pricom podporuji osobny a profesijny rast mladych l'udi.

AKO NAVRHNUT AKTIVITY PRE INKLUZIU MLADYCH LUDIi DO
MLADEZNICKEHO ZIVOTA

Navrhovanie aktivit pre inkluziu mladych 'udi do mladeznickeho Zivota je proces, ktory
ma za ciel’ zabezpecit’, aby vSetci mladi I'udia, bez ohl'adu na ich pozadie, mali prileZitost
aktivne sa zapojit do réznych programov a aktivit. Inklazia je klI'aiC¢ovym prvkom, ktory
podporuje diverzitu, znizuje socialnu izolaciu a pomaha vytvarat’ prostredie, v ktorom sa mladi
l'udia citia prijati a ocefiovani. KI'u€ové kroky na navrhnutie inkluzivnych aktivit:

1. Identifikacia a pochopenie ciel’ovej skupiny:

e Je dolezité ziskat’ poznatky o roznych skupinach mladych l'udi, vratane tych, ktori mézu
byt marginalizovani alebo vyluceni. To moéze zahfiiat® mladych l'udi z réznych
etnickych skupin, s postihnutim, z r6znych socioekonomickych vrstiev alebo s inymi
Specifickymi potrebami.

e Ro&zne metddy, ako prieskumy, diskusie a skupinové rozhovory, mézu poskytnit’ cenné
informécie o ich potrebach a zaujmoch (O'Neill, M. 2015. Understanding Youth
Participation).

2. Zohladnenie diverzity a pristupnosti:

e Aktivity by mali byt navrhnuté tak, aby boli pristupné pre vSetkych mladych l'udi,

vratane fyzicky a psychicky znevyhodnenych. To moéze zahfiiat' prispdsobenie

priestorov, materidlov a spésobu komunikacie.



e Ddlezité je aj pouzivanie jazykovo a kultarne citlivych pristupov, aby sa zabezpecilo,
ze vSetci mladi l'udia sa citia vitani a akceptovani (Kearney, S. & Grice, M. 2013. Youth

Participation and Inclusion).

3. Zahrnutie réznych typov aktivit:

e Navrhovanie rozmanitych aktivit, ktoré zohl'adiluju r6zne zdujmy a schopnosti mladych
l'udi, je klI'icové. To mdze zahtiat’ Sportové aktivity, umelecké projekty, vzdelavacie
workshopy, kulturne podujatia alebo dobrovolnicke prilezitosti.

e Rozmanitost’ aktivit poméha pritiahnut' Siroké spektrum ucastnikov a podporuje
interakciu medzi r6znymi skupinami mladych 'udi (Checkoway, B. 2011. What is Youth
Participation?).

4. Podpora spoluprace a partnerstva:

e Spoluprica s miestnymi organizaciami, Skolami a komunitnymi skupinami méze zlepsit
pristup k zdrojom a poskytnut’ r6zne perspektivy na inkltiziu. Partnerstvda méZu pomoct’
zabezpecCit', ze aktivity budu relevantné a prisposobené potrebam mladeze.

e Zapojit do planovania aj samotnych mladych l'udi, ktori mézu prispiet’ svojimi napadmi
a sktisenost’ami (Shier, H. 2001. Pathways to Participation: A Guide to Good Practice).

5. Vytvorenie podporného a bezpecného prostredia:

e Inkluzia si vyzaduje prostredie, ktoré je podporujice a bezpecné pre vsetkych
ucastnikov. Je dolezité, aby sa mladi l'udia citili pohodlne vyjadrit’ svoje nézory
a pocity.

e Vytvorenie pravidiel a hodnotovych rdmcov, ktoré podporuju respekt a otvorenost’, je
kl'aicové pre udrzanie pozitivneho prostredia (Thomas, N. 2012. Empowering Children
and Young People).

6. Hodnotenie a spiatna vizba:

e Po realizacii aktivit je dolezité ziskat spitni vdzbu od tcastnikov, aby sa zistilo, ¢o
fungovalo a ¢o by sa dalo zlepsit. Toto hodnotenie by malo byt’ systémové a malo by
sa zamerat na to, ako sa mladi l'udia citili zahrnuti a aky mali prinos z Gi¢asti.

e Spitna vézba je nevyhnutna pre neustale zlepSovanie programov a zabezpecenie ich

relevancie (Kirkpatrick, D. L. 1994. Evaluating Training Programs: The Four Levels).

Navrhovanie aktivit pre inkluziu mladych I'udi do mladeznickeho zivota je komplexny

proces, ktory si vyzaduje zohl'adnenie rozmanitosti, dostupnosti a potrebnych zdrojov. Tymto



pristupom modzeme podporit’ aktivnu ucast mladych l'udi, znizovat' socidlnu izolaciu
a posilitovat’ komunitné vizby, ¢im prispievame k vytvaraniu spravodlivejSej a inkluzivnejSej

spolo¢nosti.

KRITERIA PRE VYBER AKTIVIT, KTORE PODPORUJU PARTICIPACIU
A DOBROVODINICTVO

Pri vybere aktivit, ktoré podporuju participaciu a dobrovoPnictvo, je dolezité zohl'adnit’
viaceré kritérid, aby boli aktivity efektivne, zmysluplné a motivujlice. Tu st zakladné kritéria:

1. Ciele a zamer aktivity

e Aktivita by mala jasne definovat, aké hodnoty podporuje (spolupraca, solidarita,
obc¢ianska angazovanost)).

e Mala by mat’ konkrétny ciel’, ktory dava dobrovol'nikom pocit prinosu (napr. pomoc
komunite, podpora znevyhodnenych skupin).

2. Ciel’ova skupina

e Zohladnit vek, zdujmy a potreby ciel'ovej skupiny (napr. Studenti, dospeli, seniori).

e Aktivita by mala byt prispdsobend ich schopnostiam a zru¢nostiam.

3. Zrozumitelnost’ a jednoducha realizacia

o Jasné pokyny a logisticka dostupnost’ (Casova nenaroc¢nost’, dostupné miesto konania).

« Ulohy by mali byt primerané schopnostiam G&astnikov a 'ahko pochopitelné.

4. Motivaény faktor

e Aktivita by mala byt zaujimava, atraktivna a poskytovat’ priestor na sebarealizaciu.

e Moznost spoznat’ novych l'udi alebo ziskat' skiisenosti je pre dobrovolnikov Easto
dolezitym faktorom.

5. Participacia a spolupraca

« Ucastnici by mali mat’ priestor aktivne sa zapojit’ a prispiet’ vlastnymi napadmi.

e Doraz na timovu pracu a spolo¢ntl zodpovednost’.

6. Udrzatelnost’ a dlhodoby prinos

o Aktivita by mala mat’ jasny pozitivny dopad na komunitu alebo spolo¢nost’.

e Moznost pokracovat’ v ¢innosti alebo vytvorit’ zdklady pre d’alSie aktivity.

7. Zabava a pozitivna skusenost’

e Zahrnutie kreativnych prvkov, hier alebo zazitkovych metdd, ktoré ucastnikov motivuji

a bavia.



8. MozZnost’ uznania a hodnotenia

Poskytnutie spitnej vdzby dobrovolnikom alebo verejné ocenenie ich prace (napr.

certifikat, pod’akovanie).

Vyber vhodnej aktivity je kl'uCovy pre jej tspech. Ak zodpoveda potrebdm ucastnikov

a cielovému zameraniu, moéZe vyrazne prispiet k podpore participicie a rozvoju

dobrovolnictva.

PRISTUP K INDIVIDUALNYM POTREBAM MLADYCH LUDI A INKLUZIA
ROZNYCH SOCIALNYCH SKUPIN

Podpora mladych l'udi vyzaduje citlivy a flexibilny pristup, ktory zohl'adiiuje ich rozmanité

potreby a podporuje inkluziu vSetkych socialnych skupin. Nasledujuce principy a kroky

su kl'icové pre zabezpecenie inkluzivneho prostredia:

1. Individualny pristup

Rozpoznanie potrieb: Zohladnenie individualnych schopnosti, zdujmov, zivotnych
podmienok a cielov mladych l'udi.

Personalizované aktivity: Navrhovanie programov a aktivit, ktoré reflektuju zaujmy
a talenty jednotlivcov.

Podpora samostatnosti: Povzbudenie mladych T'udi k tomu, aby sami navrhovali

a realizovali projekty, ¢im sa posiliiuje ich sebaddvera.

2. Inkliizia roznych socialnych skupin

Odstranovanie bariér: Zabezpecenie fyzickej, socidlnej a kultirnej dostupnosti
programov.

Rovnost’ prilezitosti: Vytvaranie prostredia, kde maji vSetci rovnaky pristup
k vzdelavaniu, aktivitdm a podpore, bez ohl'adu na ich socialne zazemie, zdravotné
postihnutie alebo iné znevyhodnenie.

Multikultirny pristup: ReSpektovanie rozmanitosti kultur, tradicii a hodnot,

ktoré mézu mladi 'udia prinasat’ do spolocnosti.

3. Podpora zaclenenia a aktivneho zapojenia

Participativne metody: Zahrnutie mladych ludi do rozhodovacich procesov
a planovania aktivit, ¢im sa podporuje ich zmysel pre zodpovednost’ a angazovanost.
Timova spolupraca: Budovanie zmieSanych skupin, kde mézu mladi I'udia z réznych
prostredi spolupracovat’ a vzajomne sa ucit’.

Vytvaranie bezpe¢ného prostredia: Doraz na reSpekt a otvorenost’, aby sa vsetci citili

prijati.



4. Flexibilita a prisposobenie programov
e Prisposobenie tempa a obsahu: Umoznenie individudlneho napredovania,
aby sa kazdy citil zahrnuty.
e Rozmanitost’ aktivit: Ponuka Sirokého spektra aktivit, ktoré reflektuji r6zne zaujmy
a schopnosti mladych l'udi.
5. Podpora vzajomného porozumenia
e Vzdelavanie o inkluzii: Organizovanie workshopov a diskusii, ktoré zvySuji
povedomie o potrebach a vyzvach réznych skupin.
e Budovanie empatie: Podpora interakcie a vymeny sktsenosti medzi mladymi l'ud’'mi
z roznych prostredi.
Pristup zamerany na individudlne potreby a inkluziu podporuje rovnost’, solidaritu a aktivnu

ucast’ mladych l'udi na budovani tolerantnej a stidrznej spolo¢nosti.

PRAKTICKE  AKTIVITY PRE ROZVOJ  PARTICIPACIE
A DOBROVOINICTVA

Kazda aktivita ma svoj vyznam a ciel’ — od vytvorenia sidrZznosti skupiny, cez rozvoj mikkych
zruénosti az po podporu kreativity a timovej spoluprace. Nasledujuci prehl’ad opisuje jednotlivé

body podrobnejsie

UVODNE AKTIVITY NA PREPOJENIE A ZOZNAMENIE SKUPINY
Tieto aktivity vytvaraju otvorené prostredie, podporuji déveru a pripravuji skupinu na
efektivnu spolupracu.
e Hry na zoznamenie (Icebreakers):
o Hry st zdbavnym sposobom, ako prelomit’ poc¢iato¢né bariéry medzi iicastnikmi.
Napriklad:
= Kto som?: Kazdy tcastnik ma na cele prilepeny papierik s menom
osoby alebo veci, ktort musi uhddnut’ pomocou otazok.
,Dve pravdy a loz*“: Kazdy povie dve pravdivé informacie a jednu
nepravdivu o sebe, ostatni hadaju, ktora je loz.
e Skupinové diskusie o délezitosti dobrovol’nictva a participacie:
o Facilitované rozhovory o tom, pre¢o je dobrovolnictvo doélezité, poméahaju

ucastnikom pochopit’ hodnotu angaZovanosti.



o Ucastnici moZu zdiel'at’ svoje skusenosti alebo ndzory na to, aky prinos ma

dobrovolnictvo pre komunitu.

AKTIVITY ZAMERANE NA ROZVOJ MAKKYCH ZRUCNOSTI
Maikké zrucnosti (soft skills) st nevyhnutné pre uspesni komunikaciu a spolupracu.
e Komunikacné hry a workshopy:
o Simulacie situacii, ako napriklad ,,RieSenie konfliktu v time*, pomahaju
ucastnikom osvojit’ si efektivne techniky komunikacie.
o Debatné kluby rozvijaji schopnost’ argumentacie a po¢uvania roznych nazorov.
e Timova spolupraca:
o Skupinové vyzvy, ako je napriklad stavba mostu z papierovych materialov alebo

rieSenie logickej ulohy, podporuju doveru a koordinaciu.

KREAT{VNE MYSLENIE A RIESENIE PROBLEMOV
Tvorivost’ a schopnost’ riesit’ problémy st klI'a¢ové pri realizacii dobrovolnickych projektov.
e Praca na spolocnych projektoch:
o Napriklad planovanie a realizdcia charitativnej akcie alebo osvetovej kampane.
Tieto aktivity ucia Gcastnikov spolupracovat’ na dosiahnuti konkrétneho ciel’a.
e Planovanie akcii:
o Utastnici si rozdelia tlohy na simulovani akciu, napriklad organizovanie

komunitného podujatia. Tym ziskaji skiisenosti s projektovym manazmentom.

Praktické aktivity zvySuji angazovanost’ a pripravuju mladych l'udi na aktivnu ucast’
v dobrovolnictve. Poskytuji priestor na ucenie, zlepSovanie zru¢nosti a rozvoj vzdjomného

reSpektu, ¢o prispieva k ich osobnému i spolo¢enskému rastu.

TIMOVA SPOLUPRACA: INTERAKTIVNE PROJEKTY A VYZVY
Timovéa spolupraca je zékladom pre rozvoj vzijomného reSpektu, dovery a efektivnej
komunikacie v skupine. Aktivity v tejto oblasti zahfiiaju:
e Stavba timového projektu:
o Utastnici pracuji spoloéne na realizacii konkrétneho ciel’a, napriklad:
= Tvorba malého kreativneho diela (model, poster, navrh podujatia).
= Vytvdranie uzitoéného projektu pre komunitu (zahrada, lavicka,

charitativny projekt).



e RieSenie zadanych problémov:
o Skupina dostane konkrétnu vyzvu, ktora musi spolo¢ne zvladnut’, napriklad:
= | Postavte vezu zo Spagiet a marshmallow, ktora unesie vajce.*
»Navrhnite rieSenie environmentalneho problému vo vasej komunite.*
Tieto aktivity podporuji vzajomné zapojenie, efektivne rozdelenie Uloh a schopnost’

spolupracovat’ pri dosahovani ciel'ov.

KREAT{VNE MYSLENIE A RIESENIE PROBLEMOV
Kreativita a schopnost najst rieSenie su neoddelitelnou stcastou participacie
a dobrovol'nickych aktivit. Tato oblast’ zahfia:
e Praca na spolo¢nych projektoch:
o Ucastnici navrhuji a realizujG projekty, ktoré maji prinos pre ich komunitu
alebo ciel'ovu skupinu, napriklad:
= Organizovanie zbierky Satstva alebo potravin.
* Vytvorenie informa¢ného materialu o délezitosti dobrovolnictva.
o Planovanie akcii:
o Ciel'om je nielen organizacia podujatia, ale aj ziskanie praktickych zruc¢nosti,
ako su:
* Projektovy manazment (planovanie krokov a rozdelenie zodpovednosti).
= Vedenie a koordindcia timu.
Tieto aktivity rozvijaji schopnost’ strategického myslenia, rozhodovania a zlepSuju

ich pripravenost’ riesit’ rdzne situacie kreativnym sposobom.

PODPORA PARTICIPACIE A DOBROVOINICTVA

Podpora participacie a dobrovolnictva je kltufova pre rozvoj aktivnej obcianskej
spoloCnosti. Zahfiia aktivity, ktoré mladym lud'om umoziuji vyjadrovat svoje ndzory,

angazovat’ sa v komunite a rozvijat’ vodcovské schopnosti.

VYTVARANIE MLADEZNICKYCH INICIATiV A DISKUSIi NA TEMY, KTORE SU
PRE MLADEZ DOLEZITE
Zapojenie mladych l'udi do diskusii a projektov im umoziuje ovplyvnit’ dianie vo svojom

okoli a podiel’at’ sa na rieSeni aktualnych otazok.



o Environmentalne projekty:
o Organizovanie Cistenia prirody, vysadby stromov alebo kampani na znizenie
odpadu.
o Diskusie o lokalnej politike:
o Témy ako mestska infrastruktura, Sportoviska ¢i bezpecnost’ vytvaraja priestor

na dial6g s miestnymi predstavite'mi a obCianske navrhy.

ORGANIZOVANIE DOBROVOINICKYCH AKTIVIT
Dobrovolnictvo je skvelym spdsobom, ako sa mladi 'udia m6zu aktivne zapojit’ do pomoci
druhym a ziskat’ nové skusenosti.
e Pomoc v komunite:
o Zapojenie sa do miestnych projektov, ako si renovacie verejnych priestorov,
pomoc seniorom alebo podpora detskych domovov.
e Spolupraca s organizaciami:
o Ugast na aktivitach neziskovych organizacii, ako su charitativne akcie, zbierky

alebo vzdelavacie programy.

MENTORING PROGRAMY
Mentoring je efektivny spdsob, ako pomdct’ mladym dobrovolnikom a lidrom rozvijat
svoje schopnosti a sebadoveru.
e Zapojenie starSich mladeZnickych lidrov:
o Skusenejsi dobrovol'nici poskytuji podporu novacikom, poméahaji im pochopit’
procesy a motivuju ich k d’alSej angazovanosti.
e Individualne poradenstvo:
o Poskytovanie spétnej vizby a vedenie novych ¢lenov pri planovani a realizécii
projektov.
Tieto opatrenia umoziiujii mladym 'ud’om rozvijat’ ich potencidl, citit’ sa ako sticast’ komunity

a prispievat’ k pozitivnym zmenam vo svojom okoli.



METODIKY PRE ZAPAJANIE MLADEZE

Metodiky pre zapdjanie mladeze su kl'aCové pre uspesnu participaciu a rozvoj mladych

'udi v réznych oblastiach, ako su dobrovolnictvo, ob¢ianska angazovanost’ a rozvoj mékkych

zruénosti. Spravne navrhnuté metodiky umoznuji facilitdtorom vytvorit podmienky

pre aktivne zapojenie a dlhodobt motivaciu mladeze.

PRIPRAVA FACILITATOROV NA VEDENIE MLADEZNICKYCH STRETNUTI

Facilitatori zohravaji kl'a€ova tlohu pri vedeni mladeznickych stretnuti, kde je potrebné

vytvorit’ podporujuce a bezpecné prostredie, ktoré umozni kazdému ucastnikovi vyjadrit’ svoje

nazory a prispiet’ k diskusiam. Priprava facilitatorov na tieto stretnutia zahfia:

Skolenie facilitatorov: Podl'a vyskumu Devine et al. (2012) je dolezité, aby facilitatori
boli vySkoleni v technikdch vedenia diskusii, efektivnej komunikéicie a rieSenia
konfliktov. Facilitaitor by mal vediet, ako podporit rovnost medzi ucastnikmi,
aby sa kazdy ¢len citil reSpektovany a pocuty (Devine et al., 2012).

Simulécie a prax: V tréningoch sa facilitatori u¢ia aplikovat’ nauc¢ené zrucnosti v praxi,

v ramci simulécii, ktoré im umoznuju prisposobit’ sa réznym dynamikam skupiny.

Tipy na efektivne riadenie skupiny a motivaciu mladych l'udi

Riadenie skupiny mladeze si vyzaduje schopnost’ motivovat ¢lenov a vytvorit harmonickt

a produktivnu atmosféru. Tieto techniky zahtiiaju:

Riadenie skupiny: Schopnost’ facilititora usmernit’ skupinu, nastavit' pravidla
a zodpovednosti je rozhodujuca. Vychadza z tedrie skupinovej dynamiky,
podla ktorej riadenie v zaciatkoch pomdha definovat’ jasné hranice a ocakavania,
ktoré prispievaju k rozvoju skupiny (Forsyth, 2010).

Motivacia mladych Pudi: Podl'a Herzberga (1959) motivaciu moézeme dosiahnut’
kombindciou pozitivnej spatnej vdzby, ocenenia za dosiahnuté vysledky a zaujimavych,
participativnych aktivit. Zaroven je dolezité, aby mladi 'udia mali pocit, Ze ich Usilie

ma realny prinos.

Metody hodnotenia a sledovania progresu mladych Pudi

Hodnotenie progresu mladych l'udi v rozvoji médkkych zru¢nosti a aktivnej ucasti je nevyhnutné

pre spitna vizbu a d’alsi rozvoj. Tieto metody zahtfiaju:



o Hodnotiace nastroje: Sebahodnotiace dotazniky su jednym z najicinnejSich nastrojov
na hodnotenie pokroku, ktoré poskytuji ucastnikom moznost reflektovat svoje
zruénosti a skusenosti. Tieto nastroje su podporované vyskumom, ktory ukazuje,
ze sebareflexia prispieva k osobnému rastu a sebavedomiu (Zimmerman, 2002).

e Portfélia: Tvorba portfolii umoznuje mladym l'udom zaznamenavat’ svoje pokroky,
dosiahnuté ciele a projekty, na ktorych sa podielali. Podl'a prieskumu Boud a Molloy
(2013) sa portfolia ukazuju ako efektivny sposob hodnotenia, ktory podporuje ucenie
sa prostrednictvom skusenosti.

Tento pristup k metodikdm pre zapdjanie mladeze poskytuje efektivne nastroje

na motivaciu, rozvoj a hodnotenie mladych l'udi v réznych oblastiach, ¢im sa zabezpeci

ich aktivna participacia a osobny rast.



ZAVER

Aktivna participacia a dobrovolnictvo su dolezité oblasti, ktoré prispievaju k osobnému
rastu mladych l'udi, ich socialnej angazovanosti a rozvoju méakkych zru¢nosti. V tejto stivislosti
je nevyhnutné poskytovat’ kontinudlnu podporu a vytvarat’ podmienky, ktoré umoznia mladezi

aktivne sa zapdjat’ do roznych ¢innosti a projektov.

Vyznam kontinuilnej podpory mladych l'udi v aktivnej participacii

Kontinudlna podpora mladych Tudi v ich ucasti na spolocenskych aktivitach,
dobrovolnictve a obcianskych iniciativach je nevyhnutna pre ich osobny a profesionalny
rozvoj. Podla stadii (Hargreaves et al.,, 2011) pravidelnd podpora prostrednictvom
mentorovania, Skoleni a reflexie umoznuje mladym l'udom rast, ziskat' nové zrucnosti
a vytvarat pevnejSie spojenie s komunitou. Tato podpora pomdha nielen pri rozvoji
individudlnych schopnosti, ale aj pri vytvarani pozitivnych zmien v SirSom spoloenskom

kontexte.

AKko udrziavat’ zaujem mladeZe o participaciu a dobrovolnictvo
Udrzanie zaujmu mléddeze o dobrovolnictvo a participaciu si vyzaduje pravidelnu
motivaciu a ponuku zaujimavych a relevantnych prilezitosti. Prvym krokom je poskytovanie
jasného zmyslu aktivit, ktory mladi l'udia dokézu spojit’ s vlastnymi hodnotami a ciel'mi.
Podla prieskumu (Finkelstein, 2009) mladi TI'udia preferuji dobrovolnicke aktivity,
ktoré im davaju prilezitost priamo ovplyvnit komunitu alebo ziskat praktické skusenosti.
Dolezité je tiez pravidelné uznavanie ich prinosu a poskytovanie prileZitosti na sebarealizéciu.
Okrem toho je potrebné zabezpecit’ dostatocnu flexibilitu a roznorodost’ aktivit, ktoré buda
vhodné pre rézne zaujmy a zivotné situacie mladych l'udi. Vytvaranie priestorov na reflexiu
a diskusiu o osobnych skusenostiach mdze tiez pomdct’ udrzat’ ich angazovanost’ a podporit
dlhodobu motivaciu.
Vytvaranie prilezitosti pre aktivnu participaciu a dobrovolnictvo mladeze si vyzaduje nielen
implementéaciu vhodnych metodik a aktivit, ale aj vytvorenie prostredia, kde sa mladi l'udia citia
motivovani a podporovani. Kontinuélna podpora, relevantné prilezitosti a uznanie ich prinosu

st kl'i¢ové faktory, ktoré poméhaji udrzat’ ich zdujem o angazovanie sa a dlhodoby rozvoj.



PRILOHY

V tejto Casti st uvedené dva praktické materidly, ktoré podporuju efektivnu realizaciu
aktivit a hodnotenie pokroku mladych l'udi. Tieto nastroje pomdzu facilititorom a mentorom

ziskat’ lep$i prehlad o vyvoji Gi€astnikov a umoznia im lepSie prispdsobit’ tréningy a aktivity.

Pracovné listy pre tréning mikkych zru¢nosti
Pracovné listy st skvelym sposobom, ako zamerat’ mladych I'udi na rozvoj ré6znych mékkych
zruénosti, ako s0 komunikdcia, timova praca, rieSenie problémov a sebamotivacia.
Tieto cvicenia mozu byt vykondvané individudlne alebo v skupinich a pomahaju €astnikom
analyzovat’ a aplikovat’ zru¢nosti, ktoré su kI'aiCové v osobnom aj profesionalnom zivote.
Priklady pracovnych listov:
o Aktivne pocivanie: CviCenie, ktoré pomaha ucastnikom rozvijat’ schopnost’ efektivne
pocuvat’ a reagovat’ na informécie.
« RieSenie konfliktov: Ulohy na zlepsenie schopnosti riesit’ problémy a konflikty v time
alebo v osobnom Zivote.
o Sebahodnotenie a sebareflexia: Cvicenia, ktoré mladym 'udom pomaéhaju zhodnotit’

svoje silné a slabé stranky a nastavit’ si osobné ciele na zlepSenie.

Sablény na hodnotenie icasti a vykonu

Hodnotenie ucasti a vykonu je dblezitym ndastrojom na sledovanie pokroku mladych ludi
v ramci aktivit a projektov. Tieto Sablony umoziuju facilititorom objektivne hodnotit’ prinos
jednotlivych Gcastnikov a poskytovat’ im spdtnu vazbu, ktord im pomdze rast’ a rozvijat’ sa.
Priklady hodnotiacich Sabléon:

e Sebahodnotenie: Mladi l'udia hodnotia svoj vlastny prinos k aktivitdm, timovej
spolupraci a osobnému rozvoju. Mdze to zahfnat’ otazky tykajuce sa ich angazovanosti,
iniciativy a schopnosti spolupracovat’.

o Hodnotenie facilitatorom: Facilititor hodnoti prinos ucastnika na zaklade vopred
definovanych kritérii ako st spolahlivost’, zodpovednost, schopnost’ spolupracovat’
a prispiet’ k diskusiam.

o Skupinova reflexia: Skupinové hodnotenie timovej prace, zamerané na to,

ako jednotlivci prispeli k uspechu timu, rieSeniu problémov a dosahovaniu ciel'ov.
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